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JIRAU ENERGIA ANUNCIA NOVO PRESIDENTE

Diego Collet assume a presidéncia da Jirau Energia no lugar do Executivo
Edson Silva e terdg foco em eficiéncia e sustentabilidade.

A Jirau Energia anuncia a nomeacdo de Diego
Collet como novo Diretor-presidente da companhia,
com inicio da gestdo em 1° de maio de 2026. Ele
substituird Edson Silva, que deixa o cargo apos sete
anos a frente da companhia.

Formado em Engenharia Mecanica, Diego acumula
23 anos de experiéncia no setor elétrico e assume o
cargo com a missao de manter a exceléncia
operacional, fortalecer a agenda de
sustentabilidade e consolidar boas praticas em
salde, seguranca e gestao de pessoas.

“Nos dltimos anos, lideramos agendas
estruturantes que reforcaram a confiabilidade
operacional, a governanca e o relacionamento
institucional. Seguiremos comprometidos com
seguranca, ética, disciplina operacional e
resultados sustentaveis, ampliando o legado da
companhia para as préximas geracdes através das
nossas acdes socioambientais”, afirma.

Sua trajetdéria profissional teve inicio em 2003, na
Usina Termelétrica de Chargueadas, na ENGIE
Brasil Energia. Trés anos depois, assumiu Geréncia
de Operacdo das Usinas Hidrelétricas It3a,
Machadinho e Passo Fundo. Em 2013, passou a
gerenciar a Regional do Rio Uruguai, onde
permaneceu até fevereiro de 2021, guando assumiu
a Diretoria de Operacdo da Jirau Energia.

Desde que ingressou na Jirau Energia, em 2021, o
executivo liderou projetos de infraestrutura e
operacao, como a implantacdo de sistemas de
protecdo das casas de forca da usina e melhorias
logisticas, incluindo o alteamento de trechos da
BR-364. Sob sua gestdo, a usina atingiu 99,97% de
disponibilidade, o melhor resultado de sua histéria.

Também participou de articulacdes institucionais
gue resultaram em acordo entre Brasil e Bolivia
para operacao em cota 90 ampliada, além de
iniciativas de modernizacdo dos ambientes de
trabalho e programas de capacitacdo técnica para
comunidade em parceria com o SENAI. No periodo,
a empresa conquistou certificacdes como ISO 14001
e ISO 45001, além do selo Gold da International
Hydropower Association (IHA), e recebeu
reconhecimentos do Ibama por boas préaticas
ambientais.

Diego é formado em Engenharia Mecanica pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com
MBA em Gestdo Empresarial pela Fundacdo Getulio
Vargas e Executivo pela Fundacdo Dom Cabral,
além de ser certificado pelo programa de Gestdo
Executiva Avancada da IESE Business School.

Sobre a Jirau Energia

A Jirau Energia € uma das principais
geradoras privadas do pais e responsavel
pela operacdo da Usina Hidrelétrica Jirau, no
rio Madeira (RO). A usina desempenha papel
estratégico na matriz elétrica brasileira ao
fornecer energia limpa e renovavel para mais
de 40 milhées de pessoas. Em 2025,
registrou geracdo de 15,9 milhées de MWh.
Desde o inicio da operacao, em 2013, ja soma
mais de 159 milhdes de MWh gerados,
contribuindo para a seguranca energética
nacional.

FAMILIAS ATIPICAS DE NOVA MUTUM PARANA
REALIZAM CAMINHADA PELO
DIA INTERNACIONAL DO AUTISMO

Caminhada promovida por associac¢cdo local reuniu familias
atipicas com o objetivo de fortalecer rede de apoio e ampliar a

No Uultimo 4 de abril, data que marca o Dia
Internacional do Autismo, familias atipicas de Nova
Mutum Parana se reuniram na praca principal da
Avenida Jirau para uma caminhada de
conscientizacdo. A iniciativa foi organizada pela
Associacdo Beneficente de Familias Atipicas e
Neurodivergentes de Nova Mutum (ABFAN), com o
objetivo de promover acolhimento, troca de
experiéncias e maior integracao entre as familias e a
comunidade local.

A programacao contou também com a participacao
da mediadora da Creche Encantos de Nova Mutum,
Erika Soares, que abordou cuidados essenciais no
ambiente escolar e destacou caminhos praticos para
a inclusdo efetiva. Para as familias, o momento
representou mais do que mobilizacdo, foi um espaco
de identificacdo e fortalecimento coletivo. Mde do
Mateo, de sete anos, Maireth Mendoza destacou a
importancia do encontro.

“Me enche de orgulho, pois ficamos proximos de
familias que vivem a mesma realidade. Dividimos
experiéncias e conselhos e, por alguns instantes,
percebo que essas mdes estdo no mesmo barco que
eu. Me sinto acolhida. Sei o quanto é dificil e cansativo
para uma familia atipica gerenciar a rotina; enquanto
muitos levam seus filhos para o futebol ou natacao,
nos levamos o Mateo para as terapias em busca do
seu desenvolvimento, especialmente da fala”,
afirmou.

De acordo com a ABFAN, atualmente o distrito conta
com 42 familias atipicas que demandam diferentes
niveis de suporte e a associacdo tem atuado como
rede de apoio e articulacdo para ampliar o acesso a
atendimentos terapéuticos e fortalecer politicas
voltadas ao desenvolvimento das criancas.



JIRAU ENERGIA E UNIR INAUGURAM ESPACO

COM GRAVURAS RUPESTRES E LANCAM ACERVO

DIGITAL ARQUEOLOGICO EM PORTO VELHO

Cerimbnia contou com representantes do IPHAN, dirigentes da Jirau Energia
e da UNIR, além de professores e estudantes.

ESPAGO EXPOSTIVO
DE GRAVURAS RUPESTRES
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Representantes da Jirau Energia participam da cerimoénia de inaugura¢do do
Espaco Expositivo de Gravuras Rupestres e langcamento da plataforma Tainacan. * ‘
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Alunos e professores da UNIR celebram a inaugura¢éo
do Espaco Expositivo de Gravuras Rupestres.

| ESPAGD EXPOSTIVD P
DE GRAVURAS RUPESTRES

acervo e mostre a sociedade a importancia que
tem a memoaria e identidade cultural de um povo;
gue nossos alunos tenham uma formacdo a partir
desses achados”, afirma Marilia Cotinguiba,
Reitora da UNIR.

Crisvaldo Cassio, Superintendente do IPHAN em
Rondénia, enfatiza a relevancia da iniciativa para a
preservacao do patriménio arqueoldgico brasileiro
e o cumprimento das condicionantes do
licenciamento ambiental. “Esse evento é de suma
importancia para Ronddbnia e para o Brasil e

Instalado no campus José Ribeiro Filho, o espaco
apresenta registros dos povos originarios que

demonstra a valorizacdo do patriménio regional,
da argueologia rupestre, enfatizando os registros
dos povos originarios que viveram aqui ha muitos

Representantes da Jirau Energia, do IPHAN e da UNIR participam
do descerramento da placa que marca a inaugurag¢do do Espaco
Expositivo de Gravuras Rupestres.
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Diretores da Jirau Energia visitam o recém-inaugurado
Espaco Expositivo de Gravuras Rupestres.
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A Jirau Energia e a Universidade Federal de
Rondoénia (UNIR) inauguraram, na quinta-feira (23),
em Porto Velho, um espaco expositivo com 16
blocos de gravuras rupestres e lancaram a
plataforma digital Tainacan, que redne imagens e
informacdes técnicas de até 500 pecas
arqueoldgicas da regido do médio rio Madeira. A
cerimbénia contou com a presenca de
representantes da Jirau Energia, do Instituto do
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN),
reitoria da Universidade além de representantes do
curso de Arqueologia.

habitaram a regido a milhares de anos e passa a S,

integrar as acdes de preservacdo e difusao do
conhecimento do patriménio arqueolégico em
Rondbnia. A estrutura foi implantada como parte
das medidas compensatdérias no ambito do
Programa de Gestdo do Patriménio Arqueoldgico,
Histérico e Cultural (PGPAHC), vinculado ao
licenciamento ambiental federal da Usina
Hidrelétrica Jirau. O processo incluiu etapas de
estudo, prospeccdo, resgate, monitoramento,
conservacdo. Antes da e transferéncia dos blocos
da usina para a universidade, eles passaram por
uma limpeza especializada e ja no local de
salvaguarda final foram instalados e posicionados
tecnicamente em uma area de aproximadamente
350 m? O espaco estd aberto a visitacdo da
comunidade em geral.

A plataforma Tainacan também integra as medidas
compensatorias e reune conteldos produzidos em
projetos acompanhados pelo curso de
Arqueologia da UNIR. A iniciativa foi viabilizada
pela Jirau Energia, com execucdo da M Quatro
Solucdes Ambientais, responsavel pela
digitalizacdo e organizacao do acervo no
Repositério Digital.

“Receber esse acervo e inaugurar esse espaco,
representa o que a universidade faz: preservar a
memoria, o que é fundamental para a identidade
de um povo. Salvaguardar artefatos arqueoldgicos
vai fazer com gque a universidade preserve esse

anos, regatando a cultura, ciéncia e histdria para a
nossa regido, saber o contexto do passado para
compreender o futuro”, afirma.

Edson Silva, Diretor-Presidente da Jirau Energia,
destaca que é um orgulho para a empresa
inaugurar um espaco que preserva a histéria e o
conhecimento que conecta passado e presente.
“Projetos como este transformam saber em
impacto positivo, fortalecendo o ensino e a
pesquisa. Ha& mais de 13 anos, atuamos de forma
integrada ao desenvolvimento regional, investindo
em parcerias e na formacao de talentos locais.
Esperamos que este espaco contribua para
ampliar o conhecimento e valorizar o potencial de
Rondénia”, afirma.
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JIRAU ENERGIA RECEBE NOVA TURMA
DE TRAINEE TECNICO PARA ATUACAO
EM DIFERENTES AREAS DA USINA

Programa oportuniza profissionais recém-formados da area técnica
e reforca compromisso com o desenvolvimento local.
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Nova turma de Trainees Técnicos é recebida por Gerentes e
Coordenadores das dreas de Opera¢do, Manutencéo e SPCS

A Jirau Energia recebeu, em abiril, a quarta turma do
Programa de Trainee Técnico, iniciativa voltada a
formacado de profissionais para atuacdo em diferentes
areas da usina. Composta por quatro homens e seis
mulheres residentes em Rondbnia, a selecdo da
turma reforca o compromisso da empresa com a
valorizacdo de profissionais da comunidade local. Os
participantes serdo capacitados para atuar nas areas
de Operacdo, Sistema de Protecao e Controle (SPCS),
Mecanica e Elétrica, com foco no desenvolvimento de
carreira no setor elétrico.
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Trainees técnicos conhecem a Subesta¢do Isolada a Gas da UHE Jirau

Entre as primeiras atividades do grupo estdo visitas
as principais instalacdes da usina e encontros com
gerentes e coordenadores das areas de Manutencdo
e Operacdo. Os participantes também passam por
integracdo com treinamentos em seguranca, saude
ocupacional, meio ambiente, tecnologia da
informacao, primeiros SOCOITros e normas
regulamentadoras (NRs), antes do inicio das
atividades praticas.

O programa tem duracdo de um ano, com
possibilidade de prorrogacdo por mais um. Durante
esse periodo, os trainees passam por diferentes
etapas de desenvolvimento, que incluem
treinamentos técnicos, conteudos tedricos,
avaliacbes periddicas, feedbacks estruturados e
relatérios semestrais. A formacao também contempla
o aprimoramento de habilidades comportamentais,
com modulos especificos.

(@] oT=1¢-Tet=To)

Formada no curso Técnico em Eletrotécnica, Geovana Furtado, de 18 anos, destaca a
expectativa com o inicio da jornada profissional na empresa. “Formei em 2025 e tenho grandes
expectativas para o programa. Estou muito feliz com a conquista de ter sido aceita. Por ser meu
primeiro emprego, espero adquirir 6timas experiéncias na area e, posteriormente, quem sabe,
ter a oportunidade de ser efetivada. Em 2023, eu realizei uma visita técnica na UHE Jirau com a
minha turma do IFRO e, desde entao, tem sido o meu sonho fazer parte do trabalho incrivel que
eles fazem aqui”, afirma.

Leonardo Almeida, de 22 anos, afirma que a chegada a Jirau representa a realizacao de um
sonho. Morador de Nova Mutum Parana, ele trabalhou em empresas terceirizadas na Jirau e viu
no programa a oportunidade de ingressar na area desejada. “A expectativa de estar em Jirau e
de dever cumprido, com muita alegria, mesmo sabendo que ainda é o inicio de uma longa
jornada de bastante aprendizado e trabalho”, disse.

Segundo a Gerente de Pessoas e Cultura da Jirau Energia, Priscilla Kretzmann, o programa
busca ampliar oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento profissional. “Nossa missdo
é oferecer formacdo em uma empresa de grande porte, qualificando esses profissionais para
futuras oportunidades efetivas em suas areas. Além do papel social, valorizamos talentos da
regido e promovemos mais diversidade na companhia”, afirma.

NO MES DE ABRIL, OS TRAINEES TECNICOS INTEGRARAM-SE A EQUIPE DA JIRAU ENERGIA:

Alexia Pedrosa Angela Sousa Angela Nascimento Diego Cruz Geovana Furtado

Elétrica Operacao Mecanica SPCS

Isabelly Mourao Jodo Trevelin Leonardo Dias Maria Sgorion Mario Trindade

Mecanica Operacao Operacao Operacao




Abril
Verde

28 de Abril

Dia Mundial da
Seguranca e Saude
no Trabalho
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Jirau Energia
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PROMOGCAO DE SAUDE,

ESPORTE E INTEGRACAO

A Jirau Energia realizou, entre os dias 7 e 23 de abril, a
Copa da Jirau 2026, que reuniu colaboradores em uma
programacdo esportiva diversificada inspirada no clima
das grandes competicdes. A iniciativa teve como
objetivo fortalecer a integracao, estimular habitos
saudaveis e valorizar o espirito de equipe entre os
participantes.

Ao longo do periodo, foram disputadas modalidades
como futebol, vblei, basquete, natacao, beach tennis,
domind, truco, além de desafios como disputa de

pénaltis e lance livre. A programacdo contou ainda
com o GymRats, acao voltada a promoc¢ao da saude e
bem-estar, incentivando a pratica de atividades fisicas
no dia a dia.

A Copa da Jirau reforcou a cultura de colaboracdo da
empresa, promovendo conexdo entre equipes e
destacando a importancia de “jogar no mesmo time”
dentro e fora do ambiente de trabalho.

Confira registros da competicao.




VISITAS DO MES
APRENDIZADO, CONEXAO E ENERGIA QUE TRANSFORMA

Abril foi marcado por encontros que aproximam pessoas, ideias e experiéncias no Programa
Conhecendo Jirau. Ao longo do més, a Usina Hidrelétrica de Jirau recebeu representantes de
diferentes instituicdes interessados em conhecer, na pratica, como funciona a geracdo de
energia limpa e renovavel. Os encontros promoveram troca de conhecimentos e fortaleceram
o didlogo sobre temas essenciais como sustentabilidade, inovacdo, seguranca e formacao

Compensacao Financeira por utilizacao
dos Recursos Hidricos pagos pela UHE JIRAU

DE SETEMBRO DE 2013 A MARCO DE 2026,

FORAM MAIS DE RS 976 MILHOES
DE COMPENSACAO FINANCEIRA

profissional no setor elétrico.

PORTO VELHO
RS 523.330.243,01

MITSUI
Integracdao com a area de
Responsabilidade Social

A analista de Responsabilidade Social da
Mitsui foi recebida pela equipe da area Meio
Ambiente e Socioeconomia. A visita incluiu
uma imersdo nas operac¢des da usina € nos
projetos sociais desenvolvidos em Nova
Mutum Parand, destacando iniciativas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel da regido.

RONDONIA

OTAL T
R$ 976.584.945,45 $ 260.938.838,03

\ / GOVERNO FEDERAL

RS 192.315.864,42

NORTE ENERGIA

Troca de experiéncias entre usinas
Representantes da usina Belo Monte
participaram de uma agenda técnica
focada em Seguranca e Saude
Ocupacional (SSO), além de praticas das
areas de Pessoas & Cultura e Meio
Ambiente. O encontro reforgou a
importancia da troca de boas praticas
entre grandes empreendimentos do setor.

TOTAL DE COMPENSACAO FINANCEIRA PAGA EM 2026
RS 52.435.726,34

PORTO VELHO = RONDONIA GOVERNO FEDERAL
RS 30.431.448,32 RS 11.704.403,20 RS 10.299.874,82

ITAIPU BINACIONAL
Integracao com ltaipu Binacional

A equipe de Operacgao da Jirau Energia
recebeu representantes de Itaipu para
apresentar processos, rotinas operacionais e
as principais estruturas da usina. A visita
reforcou a conexao entre dois importantes
ativos da matriz energética brasileira.

Na Constituicdo Federal, o artigo 20 define como bens da Unido, entre outros, os potenciais de energia hidraulica. Seu paragrafo primeiro assegura
participacdo dos Estados, Distrito Federal, Municipios e Orgdos da administracdo direta da Unido, no resultado da exploracdo de recursos fins de
geracao de energia ou a compensacao financeira por esta exploragao.

Fonte: http.,//wwwZ2.aneel.gov.br/aplicacoes/atlas/energia_hidraulica/4_11.htm
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Representantes da comunidade
participaram de um dia de aprendizado
conduzido pela Geréncia de Projetos, com
foco no funcionamento da geracao de
energia e na importancia da usina para o

desenvolvimento regional. Projeto grafico/Diagramacao: Danilo Ignacio
O Jornal Nova Mutum Parand é distribuido eletronicamente. Fotografia: Banco de imagens da UHE Jirau
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