POLITICA INTEGRADA DE
SEGURANCA, SAUDE OCUPACIONAL
E MEIO AMBIENTE

UMA QUESTAO DE ATITUDE

Acidente Zero

Analisar de forma critica e periddica o desempenho do Sistema de Gestao de
Seguranca, SaUde Ocupacional e Meio Ambiente, para que todos os padrdes e
procedimentos incluam ac¢des de prevengado de acidentes e incidentes de Seguranca e
Meio Ambiente, contribuindo para o controle e blogueio das causas dos acidentes,
incidentes e doencas ocupacionais.

Treinamento e Conscientizagcao

Treinar continuamente os empregados de forma a garantir o comprometimento e a
participagdo nos processos de tomada de decisdo do Sistema de Gestdo Integrado de
Seguranga, Saude Ocupacional e de Meio Ambiente, além do desenvolvimento de uma
cultura de seguranca e meio ambiente voltada para a prevencao de acidentes e de
poluicdo, bem como a promoc¢éao da qualidade de vida no trabalho.

Integridade Fisica e Emocional
Priorizar que os empregados possuam as habilidades e o perfil exigido para o
desempenho seguro de suas fungoes, promovendo integridade fisica e emocional.

Tratamento dos Riscos de SSO e dos Impactos Ambientais

Promover esforcos para que todas as atividades e processos tenham os seus perigos e
riscos de SSO neutralizados e/ou mitigados, e seus aspectos ambientais identificados,
considerando a hierarquia de controle existente e as boas praticas.

Unido de Esforcos

Promover ac¢des que a companhia e as empresas contratadas estejam alinhadas,
executando os servicos com qualidade seguindo os padroes de Seguranca, Saude
Ocupacional e de Meio Ambiente.

Disciplina Operacional

A lideranca, em todos os niveis, é diretamente responsdvel pela prevencédo da
integridade fisica e mental dos colaboradores e preservacdo do meio ambiente,
prevenindo incidentes e acidentes em suas areas de atuacdo, assegurando pelo
exemplo o compromisso e a dedicacdo de todos os empregados nho cumprimento da
legislacdo e de outros requisitos vigentes de Seguranga, Saude Ocupacional de Meio
Ambiente e de todos os requisitos da empresa na realizagdo de cada atividade.

Exceléncia em Seguranca, Salde Ocupacional e Meio Ambiente

Assumir o compromisso com a melhoria continua do Sistema de Gestdo de Seguranga,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente, otimizando seu desempenho e garantindo a
manutencdo das operagdes e instalagdes de forma segura, incluindo o gerenciamento
das mudancas e de novos projetos.
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N° revisao Data Descricao da alteracao

Revisao geral do documento.

Esta versdo revoga o documento PO-GSSO-US-CP-00050 e
PO-GMAS-US-GR-00017, devido a integracao da politica de
SSO e MA. Também estd sendo realizada a alteragcdo de

00 25/09/2023 leiaute e codificacdo, conforme SE Suite.
Todas as diretrizes da Politica Socioambiental (PO-GMAS-US-
GR-00017) permanecem vigentes, estando refletidas neste
novo documento.

01 23/04/2025 Revisao de alguns termos da redagao da Politica, visando a

melhoria dos sistemas de gestdo da ISO 14001 e ISO 45001.
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2. Objetivo

Estabelecer diretrizes e orientagdes voltadas para o Sistema de Gestao de Seguranca
Saude Ocupacional e Meio Ambiente de forma a prevenir acidentes, incidentes e impactos
ambientais, além de contribuir com a integridade fisica das pessoas e na promocao da
sustentabilidade ambiental.

3. Aplicagao

Todos que adentrem ou que estejam a servico da Jirau Energia nas dependéncias da UHE
Jirau e da Subestagdao Coletora de Porto Velho.

4. Responsabilidade

As areas de Seguranga, Saude Ocupacional e Meio Ambiente sdo responsaveis pela
elaboracdo e atualizacdo dessa Politica.

Cabe aos demais colaboradores, inclusive gestores e a Administracdo, contratados,
subcontratados, terceirizados, representantes e demais partes ligadas a Jirau Energia
cumpri-la e fazé-la cumprir integralmente.

5. Glossario

e Acidente: E um evento inesperado e indesejével que causa danos pessoais,
materiais (dano ao patrimé6nio), danos financeiros e que ocorre de modo ndo

intencional.

e Aspecto Ambiental: Elemento das atividades, produtos ou servicos de uma

organizacgao que interage ou pode interagir com o meio ambiente.

o Hierarquia de Controle: E a ordem que deverd ser seguida para definir o controle
de um determinado risco, conforme a sequéncia abaixo:

Eliminagao

Substituicao

Controles de Engenharia

Controles Administrativos

Equipamento de Protegao Individual

O O O O

e Impacto Ambiental: Modificagdo no meio ambiente, tanto adverso como benéfica,
total ou parcialmente resultante dos aspectos ambientais de uma organizagao.

e Perigo: Fonte, situacao ou ato com o potencial de causar danos humanos em
termos de lesao, exposicdo acidental, doenca ou uma combinagao destes.

e Risco: Combinacdao da probabilidade de ocorréncia ou exposicdo a um evento
perigoso ou com a gravidade da lesdo ou doenga que pode ser causada pelo evento
ou exposigoes.
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6. Diretrizes

A Politica Integrada de Segurancga, Saude Ocupacional e Meio Ambiente da Jirau Energia
foi descrita sob a forma do acréstico ATITUDE.

A Acidente Zero

T Treinamento e Conscientizacao

I Integridade Fisica e Emocional

T Tratamento dos Riscos de SSO e dos Impactos Ambientais
U Unido de Esforgos

D Disciplina Operacional

E Exceléncia em Seguranca, Saude Ocupacional e em Meio Ambiente.

Acidente Zero

Analisar de forma critica e periddica do desempenho do Sistema de Gestdo de Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente, para que todos os padroes e procedimentos incluam
acoes de prevencdo de acidentes e incidentes de Segurancga e Meio Ambiente, contribuindo
para o controle e bloqueio das causas dos acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais.

Treinamento e Conscientizagao

Treinar continuamente os empregados de forma a garantir, o comprometimento e a
participacdo nos processos de tomada de decisdo do Sistema de Gestdo Integrado de
Seguranca, Saude Ocupacional e de Meio Ambiente, além do desenvolvimento de uma
cultura de seguranca e meio ambiente voltada para a prevencgao de acidentes e de poluicao,
bem como a promocao da qualidade de vida no trabalho.

Integridade Fisica e Emocional
Priorizar que os empregados possuam as habilidades e o perfil exigido para o desempenho
seguro de suas fungoes, promovendo integridade fisica e emocional.

Tratamento dos Riscos de SSO e dos Impactos Ambientais

Promover esforgos para que todas as atividades e processos tenham os seus perigos e
riscos de SSO neutralizados e/ou mitigados, e seus aspectos ambientais identificados,
considerando a hierarquia de controle existente e as boas praticas.

Uniao de Esforgos

Promover acbes que a companhia e as empresas contratadas estejam alinhadas,
executando os servigos com qualidade seguindo os padrbes de Seguranga, Saude
Ocupacional e de Meio Ambiente.

Disciplina Operacional

A lideranca, em todos os niveis, é diretamente responsavel pela prevengao da integridade
fisica e mental dos colaboradores e preservacdo do meio ambiente, prevenindo incidentes
e acidentes em suas areas de atuacdo, assegurando pelo exemplo o compromisso e a
dedicacdo de todos os empregados no cumprimento da legislagao e de outros requisitos
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vigentes Seguranga, Saude Ocupacional de Meio Ambiente e de todos os requisitos da
empresa na realizacao de cada atividade.

Exceléncia em Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente

Assumir o compromisso com a melhoria continua do Sistema de Gestdao de Seguranca,
Saude Ocupacional e Meio Ambiente, otimizando seu desempenho e garantindo a
manutencdo das operacgOes e instalacdes de forma segura, incluindo o gerenciamento das
mudancgas e de novos projetos.

6.1 Diretrizes Socioambientais Especificas

A Jirau Energia compromete-se a:

1.

Proporcionar a execugdo de suas atividades de forma sustentdvel, com
responsabilidade socioambiental, confiabilidade e economicamente viaveis, para
garantir solidez e perenidade a empresa, de acordo com os valores estabelecidos
no Codigo de Etica da Jirau Energia;

Priorizar a saude, a integridade fisica e mental dos empregados, a responsabilidade
social, a protecdo ao meio ambiente, acima de questdes econdmicas ou de
operacdo;

Elaborar e aplicar processos de melhoria continua que proporcione a gestdo
ambiental e social, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel e o combate
as mudangas climaticas, sempre com ética e transparéncia na conducdo de seus
negocios, atividades e gestdo de seus ativos e pessoas;

Cumprir com as normas e procedimentos corporativos da Jirau Energia e com os
requisitos legais ambientais e socioeconémicos, bem como as demais normas
regulamentadoras aplicaveis;

Promover o compromisso de que todos os empregados da Jirau Energia, assim como
os terceiros, realizem agdes inerentes a protecdao do meio ambiente e respeito a
sociedade;

Implantar programas e acoes relacionadas ao meio ambiente e a socioeconomia
articuladas com outros setores ou instituicdes, quando aplicaveis;

Possibilitar a incorporacdo de processos socioambientais aos processos da empresa;

Gerenciar, sistematicamente, os aspectos, potenciais ameacas e impactos adversos
gerados pelos processos operacionais e alteragdes que possam afetar e/ou
ocasionar danos socioambientais, visando assegurar a minimizagao de seus efeitos;

Fornecer informagdes e conhecimentos relacionados ao meio ambiente e os
aspectos socioecondmicos de forma precisa, transparente, atualizada e
documentada;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Estabelecer e manter canais de comunicagdo com as partes interessadas
(Stakeholders), quanto ao conhecimento e divulgacao das questdes
socioambientais, com tempestividade e transparéncia nas informacoes;

Estimular o comprometimento com as praticas para prevencdo dos impactos
ambientais relativos ao meio ambiente e a sociedade;

Possibilitar treinamento e capacitagdo continua de seus empregados quanto a
importancia de cada um para a manutencdo do Sistema de Gestdo Socioambiental;

Identificar, avaliar, atuar sempre que possivel de forma preventiva e gerenciar os
possiveis impactos socioambientais inerentes as atividades da Jirau Energia de
modo a evitar a ocorréncia de acidentes ambientais e/ou assegurar a minimizagao
de seus efeitos;

Disponibilizar os recursos necessarios para que seus objetivos e metas ambientais
e socioeconOmicas sejam alcangados;

Promover acdes de sensibilizacdo socioambiental nas areas de influéncia do
empreendimento;

Gerenciar os residuos gerados pela Companhia, contribuindo com a reducdo dos
impactos ambientais e sociais;

Interagir com a sociedade através de agGes socioambientais visando gerar valores
reciprocos para a empresa e a sociedade; e

Promover e disseminar para as partes interessadas, as diretrizes socioambientais,
contribuindo para a melhoria de suas praticas.

Para execucdo destas Diretrizes, todas as areas devem colaborar, atuando em observancia
aos principios desta Politica, Cdédigo de Etica e demais normas e Politicas administrativas
vigentes.

Cada area sera responsavel pela multiplicacdo da presente politica junto a seus
fornecedores, exigindo dos mesmos a integral aderéncia de suas atividades e atuagdo aos
preceitos aqui determinados.
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