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AOS ACIONISTAS

A Jirau Energia S.A. (“Companhia” ou “Jirau Energia”), atendendo aos
compromissos societarios e as boas praticas de governanga e transparéncia,
apresenta o Relatério Anual da Administragao e as correspondentes Demonstracdes
Financeiras relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2024,
elaboradas em consonancia com o Manual de Contabilidade do Setor Elétrico e com
as orientagcdes emanadas pelo Comité de Procedimentos Contabeis do IBRACON,
devidamente auditadas e acompanhadas do Relatério dos Auditores Independentes,
indispensaveis para divulgar o desempenho da Companhia para a sociedade,

investidores, financiadores, clientes e parceiros.

A documentacdo que suporta as contas ora apresentadas encontra-se
acessivel aos senhores acionistas, estando a Diretoria Executiva da Companhia a
disposicéo para prestar os esclarecimentos adicionais que eventualmente se tornem

necessarios.
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2024 marca mais um capitulo na trajetoria da Jirau Energia,
reafirmando nosso compromisso com a geragao sustentavel de energia e a
contribuicdo para o setor elétrico brasileiro. Com mais de uma década de operacao,
superamos desafios, consolidamos nossa presenga no mercado e alcangamos
resultados que refletem nossa viséo estratégica.

Este foi o0 segundo ano consecutivo de lucro liquido, totalizando R$ 219 milhdes
de reais), acompanhado de um EBITDA de R$ 1,86 bi (um bilhdo, oitocentos e
sessenta milhdes de reais). Esses numeros evidenciam a eficiéncia de nossas
operagdes e a resiliéncia de nossa gestédo financeira, mesmo diante de desafios
hidrolégicos e transformagdes no mercado de energia.

Nossa estratégia de gestdo de portfélio foi fundamental para mitigar riscos
associados a volatilidade do PLD e aos baixos niveis de GSF. Com foco na
negociagao de contratos no ambiente de contratagao livre, garantimos previsibilidade
nos fluxos de caixa e minimizamos exposicdes financeiras.

Além disso, reforcamos a disciplina orgamentaria por meio de um rigoroso
controle de despesas e otimizagdo de recursos, garantindo eficiéncia operacional sem
comprometer a qualidade dos processos.

No ambito operacional, a Usina Hidrelétrica Jirau obteve um indice de
disponibilidade de 99,25%, posicionando-se como a segunda usina hidrelétrica mais
eficiente do pais. Esse desempenho foi impulsionado pela otimizacdo das
manutengdes e pela adogcdo de tecnologias inovadoras, como o sistema de
balizamento de troncos (Log Boom), que aprimorou a seguranga e eficiéncia
operacional.

A sustentabilidade continua no centro de nossa atuagdo. Em 2024,
conquistamos a certificagdo ISO 14001:2015, reforgando a robustez de nosso Sistema
de Gestdo Ambiental e nossa adesédo aos mais altos padrdes globais. Outro marco
relevante foi a certificacdo pelo Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL) da
ONU, que nos posiciona como o maior projeto de energia renovavel do mundo. Com
isso, evitamos a emissao de seis milhdes de toneladas de CO2 por ano, fortalecendo

nosso papel na transi¢gao energética global e alinhamento com a agenda ESG.
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Investimos R$ 60 milhdes em programas socioambientais, abrangendo
educacao, preservacao ambiental e recuperacado de areas degradadas. Atualmente,
630 hectares estdo em processo de reflorestamento, resultado de parcerias com
pequenos produtores rurais e viveiros familiares. Nosso compromisso social também
se reflete no desenvolvimento comunitario, com ampliacdo de investimentos em
educacgao, capacitacao profissional e incentivo a atividades econémicas sustentaveis.
Nova Mutum Paranga, distrito planejado para atender familias impactadas pelo
empreendimento, exemplifica esse compromisso com qualidade de vida e
infraestrutura adequada.

No campo da governanga corporativa, seguimos orientados pelos principios de
transparéncia, equidade, accountability e responsabilidade corporativa. Nosso
Conselho de Administragcdo, composto por profissionais experientes e diversificados,
assegura alinhamento estratégico e sustentabilidade de longo prazo. Em 2024,
avangamos na integracdo de critérios socioambientais a estratégia de negdcios,
consolidando nossa visao de valor compartilhado.

A seguranga e o bem-estar dos empregados sdo prioridades em nossa cultura
organizacional. Mantemos iniciativas como o programa “Pare, processe e prossiga”, e
intensificamos visitas preventivas e técnicas operacionais. Esse compromisso é
respaldado pela certificagcdo ISO 45001:2018, que reconhece a exceléncia de nosso
sistema de gestdo de seguranga e saude ocupacional.

Com base no Memorando de Entendimentos celebrado entre Brasil e Bolivia,
que possibilita a operagao da UHE Jirau em cota 90 m estendida/ampliada, obtivemos
todas as licengas necessarias e estabelecemos um acordo comercial com ENDE, para
viabilizar essa operacao, a qual permite um aumento médio anual de até 250 MWm
na capacidade de geracdo, agregando valor a Companhia.

Guiados por nossa visao de sermos A referéncia em geragao sustentavel de
energia na Amazoénia, seguimos comprometidos em ampliar nosso impacto positivo.
Inovagao tecnoldgica, eficiéncia operacional e parcerias estratégicas continuarao
sendo pilares fundamentais para enfrentarmos os desafios futuros, sempre
equilibrando crescimento econdmico, sustentabilidade ambiental e inclusao social.

Agradeco a confianga de nossos acionistas e parceiros estratégicos, cujo
suporte continuo fortalece a capacidade da Jirau Energia de gerar valor e expandir
sua atuagdo de forma sustentavel. Seguimos comprometidos com a exceléncia
operacional, disciplina financeira e crescimento sustentavel, garantindo retorno sélido
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e previsivel para nossos investidores. Juntos, continuaremos a gerar valor e promover

um futuro mais sustentavel, resiliente e prospero.

PERFIL CORPORATIVO

A Jirau Energia S.A. € uma sociedade andénima de capital fechado, sediada na
cidade do Rio de Janeiro — RJ, constituida em 15 de julho de 2007, com uma filial em
Porto Velho — RO, constituida em 12 de dezembro de 2009.

Em 12 de agosto de 2008, foi publicada no Diario Oficial da Unido — DOU a
outorga pela Unido (poder concedente) da concessdo uso de bem publico para
exploragéo do potencial de energia hidraulica do rio Madeira, no estado de Rondbnia,
para a UHE Jirau. A concesséo foi inicialmente outorgada por um prazo de 35 (trinta
e cinco) anos, a partir da assinatura do Contrato de Concessao n° 002/08 — MME-UHE
Jirau, em 13 de agosto de 2008. Por meio do Despacho ANEEL n°® 921/2021, a Jirau
Energia teve seu periodo de concessdo ampliado em 847 (oitocentos e quarenta e
sete) dias, com o término da outorga postergado para dezembro de 2045.

A Licenga de Operagao (LO) n° 1.097/2012, emitida pelo Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) em 19 de outubro de
2012, foi renovada em 29 de agosto de 2019, com validade de 10 (dez) anos.

A operagao comercial da primeira unidade geradora da UHE Jirau comegou em
setembro de 2013. A motorizagdo completa das 50 (cinquenta) unidades geradoras
foi formalizada em 22 de novembro de 2016, através do Despacho ANEEL n° 3.032,
seguida pela cerimdnia de inauguracado da UHE Jirau em 16 de dezembro de 2016,
marco que reforcou a seguranca energeética do pais com 3.750 MW (trés mil,
setecentos e cinquenta megawatts) de poténcia instalada, equivalente a 3,6% (trés
virgula seis por cento) de toda a energia elétrica nacional em operagdo no ano de
2024.

A UHE Jirau esta localizada no Rio Madeira, a 120 km (cento e vinte
quildbmetros) de Porto Velho-RO, sendo a quarta maior geradora de energia elétrica
no Brasil em capacidade instalada, seguindo Itaipu Binacional, Belo Monte e Tucurui.
Construida com uma engenharia otimizada, a usina incorpora consideragdes
ambientais, modicidade tarifaria e tecnologia avangada de turbinas e geradores,

garantindo seguranga energética para o pais.
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A usina conta com duas casas de forca, uma no braco direito do Rio Madeira e
outra na margem esquerda, e as 50 (cinquenta) unidades geradoras sao do tipo bulbo,
cada uma com 75 MW (setenta e cinco megawatts) de poténcia unitaria. Opera com
niveis d’agua entre as cotas 82,5 m (oitenta e dois metros e meio) e 90,0 m (noventa
metros), e o reservatorio possui uma area variavel, atingindo 361,6 km? (trezentos e
sessenta e um virgula seis quildmetros quadrados) na Cota 90 m. A barragem,
composta por enrocamento de terra na Margem Direita e nucleo asfaltico na Margem
Esquerda, destaca-se como um exemplo de exceléncia na geragdo de energia
hidrelétrica no Brasil.

Em 2023, devido a reviséo ordinaria de garantia fisica das UHEs despachadas
centralizadamente no Sistema Interligado Nacional - SIN, a garantia fisica da UHE
Jirau passou a ser de 2.101,5 MWm (dois mil, cento e um virgula cinco megawatts
médios) (2.211,6 MWm em 2022), conforme divulgado na Portaria n°® 709/GM/MME
de 02 de dezembro de 2022. Atualmente, 74% (setenta e quatro por cento) dessa
energia é destinada ao Ambiente de Contratacdo Regulado (ACR) e 26% (vinte e seis
por cento) ao Ambiente de Contratag&o Livre (ACL).

Desde 2020, devido aos baixos niveis de alocacao do GSF e a volatilidade do
PLD, a Jirau Energia mantém estratégias de prote¢cao do seu balango energético, que
consistem na realizagdo de Leildes de Compra de Energia no ACL para protecéo e
reducdo da exposicdo da companhia aos riscos das oscilagbes do PLD,
proporcionando previsibilidade nos fluxos de caixa.

A Jirau Energia emprega 305 (trezentos e cinco) empregados proprios e cerca
de 910 (novecentos e dez) empregados terceirizados. Em 2024, sua geragao
abasteceu cerca de 6 mi (seis milhdes) de residéncias, considerando o consumo
meédio residencial de 174,7 KWh/més (cento e setenta e quatro virgula sete quilowatts-
hora por més), de acordo com dados do Anuario Estatistico de Energia Elétrica da
Empresa de Pesquisas Energéticas (EPE) de 2024.

Além de fornecer energia para o Sudeste, por meio de um linhdo de 600 kV
entre Porto Velho e Araraquara (SP), a usina desempenha um papel estratégico no

abastecimento dos estados do Acre e Rondé6nia.
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Composicao Acionaria

Mizha Energia Participagdes S.A

Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco - CHESF

20%

20%

Engie Brasil Participagées LTDA

Companhia de Geragdo e Transmissao de Energia Elétrica do Sul do Brasil - Eletrobras CGT Eletrosul

Missao, Visao e Valores

Missao Visao Valores
*Gerar energia renovavel *Ser A referéncia em «Etica
de forma sustentavel geragdo sustentavel de «Confianga
para o desenvolvimento energia na Amazonia. .
e bem-estar da ISrﬁgu;%r;%aee
Sociedade. gr

*Senso de Dono
*Comprometimento
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Competéncias de Alta Performance

Competéncias de
Lideranca

Competéncias
Especificas

Capacitagao e
acompanhamento de

Gestao de Pessoas

equipes

Cidadania corporativa

Gestao da rotina

Trabalho em
Colaboracao

Gestéo de Negocios

Planejamento e
organizagao

Visao e impacto de
melhoria

Compromisso com o
Foco no resultado resultado

Capacidade de
Influenciar

GOVERNANCA CORPORATIVA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura de gestdo da Jirau Energia é composta pelo Conselho de
Administragcédo, o 6rgao maximo da companhia, e a Diretoria Executiva, liderada pelo
Diretor-Presidente, que assegura a eficiéncia operacional da Companhia.

O Conselho de Administracdo da Jirau Energia é composto por 8 (oito)
membros titulares e seus respectivos suplentes, além de 2 (dois) membros
independentes, todos eleitos pela Assembleia Geral e atendendo aos requisitos legais
de elegibilidade. Com mandato de dois anos, permitida a reeleigdo, o Conselho foca
em assegurar que a Diretoria atue de modo preventivo, por meio de reportes
adequados, dos principais riscos e oportunidades no ambito estratégico da
Companhia.

A Diretoria da Jirau Energia é constituida por um minimo de 3 (trés) e um
maximo de 4 (quatro) Diretores Estatutarios, incluindo obrigatoriamente o Diretor-
Presidente. O Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, e Diretor de
Operacéo sao eleitos e podem ser destituidos pelo Conselho de Administragdao, com
um mandato de 2 (dois) anos, sujeito a possibilidade de reeleicdo. A composicédo da
Diretoria é exclusivamente formada por profissionais comprovadamente competentes

em suas respectivas areas de atuacao, todos domiciliados no pais.
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Assembleia de
Acionistas

Conselho
Fiscal

Conselho de
Administragéo

Diretor
Presidente

Diretor

Diretor
Operacéo Corporativo*

Diretor de

Administrativo
e Financeiro

*A Diretoria Corporativa, embora submetida ao Diretor Presidente, consiste em uma Diretoria ndo-estatutaria

Comités de Assessoramento

O Conselho de Administragdo da Jirau Energia estabelece Comités de
assessoria para auxilia-los em suas atribuicoes, sendo atualmente trés: Comité de
Etica, Comité Econédmico-financeiro e Comité de Comercializagdo de Energia. Cada
Comité tem suas competéncias e funcionamento regulados por seus regimentos
préprios aprovados pelo Conselho de Administracdo. A indicagao dos membros dos
Comités é aprovada pelo Conselho, levando em conta suas competéncias e
experiéncias profissionais. Os Comités analisam questdes de sua competéncia e
apresentam manifestagdes ao Conselho, sendo seus membros sujeitos aos mesmos

deveres e vedagdes dos Conselheiros.

COMITE DE ETICA

COMPOSIGAO E O Comité de Etica é composto pelo Gerente Juridico, pela Gerente de
MANDATO Pessoas & Cultura e pelo Gerente de Auditoria, todos membros
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permanentes, com mandato indeterminado. Além disso, conta com
um colaborador alocado no escritério do Rio de Janeiro e um
colaborador alocado na UHE Jirau, que sdo membros rotativos, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reeleigao.

Regimento préprio e Cédigo de Etica da Jirau Energia, ambos

aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Propor politicas de divulgagéo do Cédigo de Etica e a atualizag&o dos
normativos relacionados.
- Promover treinamentos, cartilhas, videos e campanhas de
ATRIBUIGOES L
conscientizagao.
Averiguar e processar objetos de denuncia de violagbes éticas

recebidos pelos canais de denuncias reconhecidos pela Companhia.

COMITE ECONOMICO-FINANCEIRO

Este comité é composto por um total de 10 (dez) membros, indicados
pelos acionistas e pela prépria Jirau Energia, para um mandato
COMPOSIGAO E unificado de 2 (dois) anos. Este mandato perdura até 08 de margo de
MANDATO 2026.
A propor¢ao de membros indicados € a seguinte: Jirau Energia (2),
Engie (2), Eletrobras (4) e Mizha (2).

Acompanhar e monitorar questdes financeiras, contabeis e
orcamentarias da Companhia.
~ Analisar e revisar indices econémico-financeiros, fluxo de caixa,
ATRIBUIGOES » o _ )
politica de endividamento e gestédo de riscos.

Aucxiliar na analise da exposi¢ao financeira, realizando avaliagdo de

oportunidades e riscos econdmicos e financeiros.

COMITE DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Assim como o Comité Econdémico-Financeiro, este comité é composto
por 10 (dez) membros indicados pelos acionistas e pela prépria Jirau
COMPOSIGAO E Energia, com mandato unificado de 2 (dois) anos, até 08 de marco de
MANDATO 2026.
A propor¢ao de membros indicados € a seguinte: Jirau Energia (2),
Engie (2), Eletrobras (4) e Mizha (2).

- Propor cenarios e estratégias de comercializagao de energia elétrica.
ATRIBUIGOES ) . ) ) . o
Analisar riscos e oportunidades associados as estratégias propostas.

Geréncia de Controladoria e Finangas
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Monitorar o lastro e outras obrigagdes contratuais da Companhia em

seus contratos de compra e venda de energia.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é outro érgédo de assessoramento e atua em carater nao
permanente, totalmente independente da administracdo da Companhia, sendo
instalado pela assembleia-geral ordinaria a pedido dos acionistas para fiscalizagao
dos atos dos administradores e do cumprimento de deveres legais e estatutarios
previstos em lei. Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerram na

assembleia geral ordinaria do ano seguinte a eleigao, e poderao ser reeleitos.

MERCADO E DESAFIOS

Em 2024, a matriz de geragcdo de energia elétrica do Brasil registrou uma
expansao de cerca de 10,8 GW (dez virgula oito gigawatts), representando um
crescimento acima da meta anual prevista, de 10,1 GW (dez virgula um gigawatts) e
a maior expansao da seérie histdrica registrada pela Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL).

Essa nova capacidade instalada foi distribuida entre diferentes fontes de
geragao:

e 51,9% provenientes de usinas fotovoltaicas,

e 39,3% de usinas edlicas,

o 8,4% de termelétricas, e

e 0,5% de Pequenas Centrais Hidrelétricas (PCHs) e Centrais Geradoras

Hidrelétricas (CGHSs).

Adicionalmente o setor contou ainda com a expansao de 8,8 GW (oito virgula
oito gigawatts) na capacidade instalada de Micro e Minigeragao Distribuida.

O crescimento da oferta energética teve impacto direto no aumento do
curtailment (corte de geragéo), fenbmeno que ocorre quando ha excesso de oferta em
relagdo a demanda. Esse cenario representa um desafio para a operacéo do sistema

e para os geradores, exigindo maior planejamento e estratégias de mitigagao.

12
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Outro marco de 2024 foi a abertura do mercado livre para todos os
consumidores do Grupo A (alta e média tensao), o que resultou em um volume recorde
de migracao e trouxe maior liquidez ao mercado de energia.

A volatilidade no Prego de Liquidagao das Diferengas (PLD) também foi um
fator relevante no periodo, impulsionada por condigdes hidrolégicas desfavoraveis em
todas as regides do pais, exceto no Sul. O PLD médio do SE/CO foi de R$
127,88/MWh, comparado a R$ 72,17/MWh em 2023. O valor maximo foi registrado
em outubro, atingindo R$ 480,78/MWh, devido a necessidade de despacho térmico,
principalmente entre 18h e 21h, periodo em que a geracao solar cessa, enquanto o
consumo residencial permanece elevado. Esse aumento do PLD, concentrado no
segundo semestre, impactou diretamente os pregos de mercado.

Em relacao ao GSF (Generation Scaling Factor) observou-se uma redugao de
aproximadamente 3% em relagdo a 2023, passando de 90% para 87% em 2024.
Apesar disso, a geracgao hidraulica manteve sua relevancia, representando cerca de
61% da matriz elétrica brasileira, reforgando o protagonismo das fontes renovaveis no

pais.

UCLEAR
2%

Fonte: ONS

Comercializagao

A Jirau Energia tem sua Garantia Fisica 100% (cem por cento) contratada,
sendo 74% (setenta e quatro por cento) no ACR e 26% (vinte e seis por cento) no
ACL.

Diante dos baixos niveis de GSF observados no Mecanismo de Realocagao de
Energia (MRE) nos ultimos anos, a Companhia adotou, desde 2020, uma estratégia

13
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de gestéo de portfdlio voltada a realizagdo de compras de energia. Essas operagoes

incluem:

Contratos de curto, médio e longo prazo;

Aquisigcao de energia proveniente de fontes incentivadas (edlica e solar);
Contratos de SWAP de fontes.

Em 2024, além das operagdes realizadas no Balcdo Brasileiro de
Comercializagcdo de Energia (BBCE), a Jirau Energia conduziu 2 (dois) leildes
préprios, por meio de plataforma eletrbnica amplamente divulgada ao mercado,
adquirindo volumes estratégicos em diferentes produtos.

Em junho de 2024, Brasil e Bolivia assinaram um memorando de
entendimentos sobre a modificagdo da operacdo da UHE Jirau. Como essa
modificacdo representa alteracdo de caracteristica técnica do empreendimento, a
Jirau Energia requereu junto a ANEEL e ao Ministério de Minas e Energia (MME)
pedido de Revisido Extraordinaria de Garantia Fisica.

Essa revisdo pode representar um recurso energético adicional significativo
para a Companhia, fortalecendo sua posicdo no mercado e ampliando sua capacidade

de geragao e otimizagao do balango energético.

DESEMPENHO OPERACIONAL

A UHE Jirau foi projetada para manter alto desempenho de suas turbinas para
as diferentes vazdes do rio Madeira, dessa forma se manteve disponivel para operar
normalmente ao longo de 2024.

No ano de 2024, diversos fatores foram preponderantes para a geragao
observada na UHE Jirau, tais como a vazao afluente e a limitagdo de despacho de
energia, aos quais esta destacado abaixo.

O ano de 2024 se caracterizou como 0 ano mais seco da bacia hidrografica do
Rio Madeira em um histérico de 57 anos de monitoramento. A vaz&do média do rio
Madeira, que abastece a UHE Jirau, atingiu 68% (sessenta e oito por cento) da média
anual registrada entre 1968 e 2023, se posicionando como 0 ano com menor volume

de vazéo afluente ja registrada, conforme demonstrado no grafico abaixo.
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Série de Vazoes Médias Anuais na UHE Jirau (m?3/s), Fonte: Jirau Energia

Na figura seguinte, pode-se verificar as vazdes médias diarias afluentes a UHE
Jirau em 2024 em conjunto com as vazdes do ano de 2023 e com as vazdes minimas,

médias e maximas histéricas (1968 a 2023):
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Hidrograma de Vazodes Diarias do Rio Madeira na UHE Jirau, fonte: Jirau Energia

Nota-se que em 2024 ocorreram varios dias de recorde histérico de vazdes
minimas para o periodo. Foram contabilizados 105 (cento e cinco) dias do ano com
recorde de vazdes minimas em 2024, incluindo a menor vazao ja registrada no rio
Madeira afluente a UHE Jirau, igual a 2.017m?3/s (dois mil e dezessete metros cubicos
por segundo) no dia 09 de outubro de 2024.

Ao comparar o ano de 2024 com o ano de 2023, observa-se uma variagao

negativa na média de afluéncia em cerca de 17% (dezessete por cento), conforme
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demonstrado na tabela seguinte. Isso indica que o rio Madeira registrou, em 2024,

uma meédia de vazdes significativamente inferior as observadas no ano anterior.

12.633 18.475 25.846 15.147 12.569 -17

Vazées do Rio Madeira na UHE Jirau (m?/s)
Fonte: Jirau Energia

A proxima figura apresenta a comparagao entre as vazbes médias mensais
afluentes a UHE Jirau em 2024 e as médias historicas, dessa forma é possivel
observar o quao baixas foram as afluéncias ao longo do ano de 2024, em especial

entre o periodo de agosto a novembro.
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E importante destacar que entre outubro de 2023 e outubro de 2024, as chuvas
na regiao da bacia hidrografica do rio Madeira foram significativamente abaixo da
normalidade para o periodo. A ocorréncia dos fenémenos climaticos de aquecimento
intenso dos oceanos Pacifico (El Nifio) e Atlantico Tropical Norte (ATN) colaborou para

essa estiagem severa, ocasionando minimas histéricas no rio Madeira.

No ambito energético, a geracao de energia elétrica da UHE Jirau depende da
vazéo disponivel no curso d’agua do rio Madeira, uma variavel sazonal, onde o
comportamento das vazdes diarias observadas em 2024 foi o fator preponderante
para a geragao observada no ano de 1.403,25 MWm (mil, quatrocentos e trés virgula

vinte e cinco megawatts médios).

Adicionalmente, em determinados momentos em 2024, a situagdo hidro
energética favoravel levou ao Operador Nacional do Sistema (ONS) aplicar para os
geradores do Sistema Interligado Nacional (SIN) patamares reduzidos de despacho
de energia, visto que a oferta de geragdo durante o periodo foi maior que a demanda
no pais. Na Jirau Energia, portanto, foram observados vertimentos turbinaveis,
situacdo na qual a usina poderia estar gerando energia, mas que nao aconteceu,
majoritariamente, em consequéncia direta do elevado despacho de fontes

intermitentes de energia, como edlica e solar.

Em resultado aos fatores expostos, apresenta-se no grafico abaixo a geragao

bruta de energia (MWm) e o vertimento turbinavel observado ao longo de 2024.
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Geragdo Observada na UHE Jirau - 2024

Fonte: ONS - Operador Nacional do Sistema

Em contraponto, o desempenho da UHE Jirau permaneceu com altos indices
de disponibilidade ao longo do ano de 2024, conforme os dados consolidados pelo
ONS e apresentados no grafico abaixo, onde se manteve como uma das usinas com
maior disponibilidade no pais (22 colocagao), com disponibilidade acumulada 60

(sessenta) meses de 99,25% (noventa e nove virgula vinte e cinco por cento).

Os elevados resultados de disponibilidade contaram com alta performance
operacional das turbinas diante da execu¢cao de manutencdes previstas nos periodos

favoraveis do ano e melhoria continua dos processos, atividades e integragéo.
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Os elevados resultados de disponibilidade contaram com alta performance
operacional das turbinas diante da execu¢cao de manutencdes previstas nos periodos
favoraveis do ano e melhoria continua dos processos, atividades e integracéo.

E importante ressaltar que em 02/12/2022 foi publicada a PORTARIA N°
709/GM/MME, que revisou a garantia fisica e alterou as taxas de indisponibilidade de
referéncia da UHE Jirau, passando de 99,50% para 94,76%, com vigéncia a partir de
01/01/2023.

NOSSAS PESSOAS

A Jirau Energia preza por um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
inclusivo, reconhecendo seus empregados como principais impulsionadores da
missao e visao da Jirau Energia.

A Companhia atuou efetivamente no desenvolvimento e valorizacdo do
potencial das pessoas, buscando ser reconhecida como uma das companhias mais
admiradas e desejadas para se trabalhar.

Na nossa companhia, todos tém a oportunidade de crescer e se desenvolver,
além de serem incentivados a expressar e colaborar com suas ideias.

A segurancga e o bem-estar de nossos empregados sao condigdes inegociaveis

da nossa cultura. Pautados pelas diretrizes da ISO 45001:2018, a Jirau Energia
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investiu fortemente na prevengao e no gerenciamento de riscos de forma a garantir a
qualidade de vida e a integridade fisica dos empregados, conforme a Politica
Integrada de Saude, Seguranga e Meio Ambiente estabelecida.

Além disso, a Jirau Energia preza também pelo bem-estar da comunidade no
entorno das nossas operagdes, buscando dispor de profissionais em condicdes de
responder as demandas internas e externas, respeitando e valorizando as

particularidades locais.

Capacitagao e Educacao:

Em 2024, foram realizadas 25.578 (vinte e cinco mil, quinhentas e setenta e
oito) horas de treinamentos, com destaque para capacitagdes técnicas das equipes
de Manutencao e Operagao e capacitacdes especificas e comportamentais para o
melhor uso de competéncias em gestdo de pessoas, acdes de Diversidade, Etica,
além de diversos treinamentos técnicos de seguranga do trabalho orientados pelas
normas regulamentadoras baseados nas atividades da Jirau Energia.

A Jirau Energia também proporcionou um treinamento de Team Building para
todos os empregados, promovendo fortalecimento das relagbes, engajamento,
trabalho colaborativo, senso de pertencimento e desenvolvimento de habilidades dos
empregados. Além de desenvolvimento dos lideres, por meio de férum, treinamentos
e workshops, que contribuiram para o aperfeicoamento da gestdo, alinhamento
sistémico de execugédo das estratégias do negocio, com a proposta de reflexao pratica

das agbes de rotina, objetivos estratégicos e metas corporativas.

Remuneracgao e Carreira

As politicas salariais da Jirau Energia sdo transparentes e alinhadas com o
mercado, complementadas por beneficios e incentivos que visam promover o bem-
estar e a satisfacdo dos empregados. A avaliagdo de desempenho € uma pratica
regular, impulsionando o desenvolvimento profissional e a progressao na carreira.

Além das obrigacdes trabalhistas, a Companhia oferece uma ampla gama de
beneficios, como assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida,
refeicdo/alimentacao subsidiada, plano de previdéncia complementar, participacao
nos lucros e resultados, Gympass e apoio ao empregado (juridico, psicoldgico e
financeiro). Também sao disponibilizados programas de treinamento, subsidio
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educacional e auxilio creche e baba. Para os empregados que atuam na Planta, a

Jirau Energia oferece transporte e restaurante, além de moradia com custo reduzido.

Informagdes gerais 2024 2023 2022 2021 2020

Numero total de empregados 309 302 288 288 289

Numero de terceirizados
(terceirizados, subcontratados,

~ . 910 1195 742 773 395
auténomos) por tipo de emprego,
contrato de trabalho e regiao
Empregados abaixo de 30 anos (%) 26 22 17 21 24
Empregados com idade entre 31 e 40 46 52 55 53 53
anos (%)
Empregados com idade entre 41 e 50 24 21 29 20 17
anos (%)
Empregados acima de 50 anos (%) 4 6 6 6 6
Numero de mulheres em relagédo ao
total de empregados (%) 25 23 23 22 19
Mulheres em cargos gerenciais — em
relacéo ao total de cargos gerenciais 37 31 26 20 22
(%)
Empregadas negras (pretas e pardas)
— em relagao ao total de empregados 16 15 13 11 10
(%)
Empregados negros (pretos e pardos)
— em relagao ao total de empregados 44 44 42 43 43

(%)

Empregados negros (pretos e pardos)
em cargos gerenciais em relagao ao 37 37 23 20 16
total de cargos gerenciais (%)

Estagiarios em relagao ao total de
empregados (%)

Empregados do programa de
contratacao de aprendizes (%)

Empregados portadores de

deficiéncia 10 11 10 11 11

SAUDE E SEGURANCA

A Jirau Energia prioriza a integridade das pessoas, o profissionalismo, a
capacitacdo e a competéncia, bem como previne acidentes por meio da
conscientizagao, de treinamentos e capacitacdes e de controle dos riscos identificados

Nnos seus processos, equipamentos e ambientes de trabalho. Essas agdes séao
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fundamentais para melhorar continuamente a gestdo e o desempenho da saude e
seguranga no trabalho, efetivando a seguranga do trabalho como valor na cultura
empresarial, sendo esse o principal compromisso da liderancga.

A Jirau Energia estruturou um sistema de gestdo de seguranga e saude
ocupacional fundamentado na 1ISO45001:2018 - Sistemas de gestdo de saude e

segurancga ocupacional e apresentou os seguintes indicadores para o ano de 2024

Indicadores SSO

indice TF (taxa de frequéncia) total da

Companhia no periodo, para empregados 0 0 0 4 0

Indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para 0 0 0 19 0

empregados

indice TF (taxa de frequéncia) total da

Companhia no periodo, para terceirizados/ 1,19 1 1 1 2

contratados.

Indicc_a _TG (taxa de gravidade) no periodo, para 179,66 11 3.203 17 16
terceirizados/contratos

indice TF (taxa de frequéncia) no periodo, para 0.91 1 0 5 1

a forga de trabalho (préprio + terceiros) ’

Indice TG (taxa de grav’ida_de) no pgriodo, para 3,76 9 2554 17 11
a forga de trabalho (préprio + terceiros)

Obitos — préprios 0 0 0 0 0
Obitos — terceirizados 0 0 1 0 0

A Jirau Energia possui um quadro do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT) composto por diversos profissionais
especializados em seguranga e saude. Suas instalagdes sao adequadas para garantir
o0 bem-estar dos empregados. Todos os postos de trabalho passam por avaliagbes
ergondmicas e a Companhia promove programas de sensibilizagdo e formacao da
equipe. Diversas ferramentas de seguranga e saude foram implementadas, incluindo
programas de prevengao de acidentes e de gestdo de riscos. A Companhia também
mantém comités dedicados a gestdo de seguranga e saude, além de buscar

constantemente o crescimento e a melhoria continua desses processos.
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MEIO AMBIENTE

Compromisso Ambiental e Social: Sustentabilidade na UHE Jirau

A sustentabilidade € um pilar essencial para a UHE Jirau, garantindo equilibrio
entre a geracao de energia e a conservagao ambiental no rio Madeira. A Jirau Energia
adota uma gestdo ambiental robusta, focada na preservagdo da biodiversidade,
programas de compensagdo ambiental e mitigacdo de mudancas climaticas. A
companhia prioriza o dialogo continuo com stakeholders, promove o desenvolvimento
local e regional, e contribui para a economia por meio de compensacgoes financeiras
e tributos. As iniciativas da Jirau Energia reforcam o compromisso com praticas
responsaveis e a conservagdo da Amazonia, garantindo um futuro sustentavel para

as préximas geracoes.

Impacto, Ciclo de Vida e Preservagao Ambiental

A medida que questdes cruciais como mudangas climaticas, risco hidrolégico e
os impactos da pandemia ganham destaque nos debates nacionais e internacionais,
empresas em todo o mundo sdo compelidas a reavaliar suas relagbes com a
sociedade e o meio ambiente. Na Jirau Energia, essas discussdes sao tratadas como
prioridades, alinhadas ao propdsito de sustentabilidade, reconhecendo a urgéncia de
harmonizar a economia com a natureza para impulsionar a transformagéo regional.

A Companhia teve seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel
reconhecido com a obtencéo da 12 Renovacgao da Licenga de Operagao em agosto de
2019. Embora essa renovagao tenha implicado na redugao de alguns programas
socioambientais, a Jirau Energia permanece comprometida com 28 (vinte e oito)
programas e seus subprogramas associados, buscando mitigar e compensar
adequadamente as possiveis interferéncias decorrentes da construgao e operagao da
UHE Jirau. O novo enfoque destaca o controle ambiental na fase operacional e a
execugao cuidadosa dos programas socioambientais, alinhando-se as diretrizes da
renovagao da licenga.

A Jirau Energia reafirma seu compromisso com a sustentabilidade, buscando
aprimorar continuamente suas praticas. A Companhia promove o desenvolvimento

regional em harmonia com a preservagéo ambiental e atende aos padrdes regulatérios
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estabelecidos. A seguir, apresenta-se um breve resumo dos 28 programas
socioambientais:

1. Sistema de Gestdo Ambiental: Garante a implementagao eficaz dos programas
e 0 cumprimento das condicionantes ambientais.

2. Programa de Monitoramento do Lencgol Freatico: Identifica impactos sobre o
sistema aquifero.

3. Programa de Monitoramento Sismoldgico: Acompanha atividades sismicas
naturais e induzidas.

4. Programa de Monitoramento Climatolégico: Acompanha parametros
climatolégicos.

5. Programa de Monitoramento Hidrossedimentologico: Monitora o fluxo de
sedimentos do rio Madeira.

6. Programa de Monitoramento Hidrobiogeoquimico: Monitora espécies de
mercurio em diversas matrizes ambientais.

7. Programa de Monitoramento Limnoldgico: Prognostica e mensura mudangas na
dinamica limnoldgica.

8. Programa de Monitoramento e Controle de Macréfitas Aquaticas: Mensura
modificagdes na macroflora aquatica.

9. Programa de Conservacéao da Flora: Minimiza impactos na vegetagao através de
resgate e revegetagéo.

10. Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas (PRAD): Recupera &reas
afetadas pela implantacdo da UHE Jirau.

11. Programa de Desmatamento do Reservatério: Estabelece diretrizes para
desmatamento da area do reservatorio.

12. Programa de Conservagao in situ da Fauna: Apoia a conservagao da fauna em
parceria com o ICMBio.

13. Programa de Monitoramento da Fauna do Entorno do Reservatério: Avalia a
qualidade ambiental do entorno do reservatério.

14. Programa de Resgate de Fauna: Resgata fauna nas estruturas definitivas da
UHE Jirau.

15. Programa de Conservacao de Ictiofauna: Avalia impacto sobre a ictiofauna e
adota medidas de mitigagéo.

16. Programa de Resgate e Salvamento de Ictiofauna: Resgata e salva ictiofauna
nas estruturas das UG.
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17. Programa de Compensagdao Ambiental: Prové recursos financeiros para
implementagao e manutencao de UC.

18. Programa de Recuperagao da Infraestrutura Atingida: Mantém condigdes do
entorno do empreendimento.

19. Programa de Gestédo de Troncos e Detritos Flutuantes e Submersos: Protege
estruturas do barramento.

20. Programa de Comunicag¢do Social: Informa e envolve a sociedade sobre os
impactos do empreendimento.

21. Programa de Educacdo Ambiental: Contribui para o desenvolvimento de
atitudes de preservacao ambiental.

22. Programa de Saude Publica: Estabelece medidas para mitigar impactos na
saude decorrentes do empreendimento.

23. Programa de Apoio as Comunidades Indigenas: Realiza agdes socioambientais
e econdmicas para populagdes indigenas.

24. Programa de Prospecgédo e Salvamento do Patrimdnio Arqueoldgico: Realiza
estudos e atividades voltadas ao patriménio arqueoldgico.

25. Programa de Remanejamento das Populagbes Atingidas: Mitiga impactos
econbmicos, socioambientais e culturais.

26. Programa de Ac¢des a Jusante: Fortalece a cadeia produtiva e proporciona
acesso a informagao.

27. Plano Ambiental de Conservacado e Uso do Entorno do Reservatério: Ordena
0s usos e ocupacgdes do entorno do reservatorio.

28. Programa de Monitoramento e Apoio a Atividade Pesqueira: Monitora e

contribui para a sustentabilidade da atividade pesqueira.

Em 14 de janeiro de 2022, a Jirau Energia recebeu a primeira retificagdo da
Licenca de Operagédo n°1097/2012, que incluiu ajustes em algumas condicionantes
conforme pareceres técnicos do IBAMA. A validade da licenca se estende até 28 de
agosto de 2029, cobrindo os Programas Socioambientais e as condicionantes. Os

investimentos na area socioambiental estdo detalhados na tabela a seguir:

Programas 2024 2023 2022 2021 2020
Programas do Meio 24.219 22.418 20.598 23.351 18.609
Fisico/Biético
Programas Socioambientais 8.758 7.766 10.316 6.789 14.143
Programas Meio Fisico Biético 3.633 406 428 642 699
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Programas Socioambientais 540 610 213 210 3.695
PRAD desmobilizagao 5.701 3.473 23.109 1.874 2.022
CONAMA 17.463 20.222 - - 19.510
Institucional 72 57 62 22 91

Total 60.389 54.952 54.725 32.888 58.768

Compensagao Ambiental no ambito Federal

Tendo em vista o término da vigéncia do Termo de Compromisso de
Compensacédo Ambiental (TCCA) n°® 05/2018 em dezembro de 2023 (60 meses), o
pagamento do saldo remanescente para cumprimento integral da compensagao
ambiental no ambito federal, prosseguira através de novo TCCA (n° 31/2024), o qual
tramitou via Sistema de Compensacao (SISCOMP), sendo o mesmo assinado em
junho de 2024 e publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) no dia 27 de junho de
2024.

Neste TCCA foi previsto o pagamento do saldo remanescente de R$
25.844.243,35 (vinte e cinco milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, duzentos e
quarenta e trés reais e trinta e cinco centavos) em 3 (trés) parcelas reajustaveis
conforme indice de Precos ao Consumidor Amaplo Especial (IPCA-E), sendo as 2
(duas) primeiras devidamente quitadas pela Jirau Energia conforme prazos
estabelecidos no Termo (julho de 2024, no valor de R$ 8.704.642,32 e outubro de
2024, no valor de R$ 8.758.711,90). A terceira e Ultima tera seu valor reajustado
através do IPCA-E de dezembro de 2024, e devera ser paga em 30 de janeiro de
2025.

Recuperagio de Areas Degradadas

O Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas da UHE Jirau busca
restaurar areas impactadas pela implantacido da usina, incluindo mais de 600 hectares
na poligonal do antigo Canteiro de Obras. Em 2024, foram realizadas diversas
atividades, como a producdo, manutencao e aquisicdo de mudas com cooperados
locais, a recuperagdo continua de areas desmobilizadas, o monitoramento e
manutencao dos plantios com replantio sempre que necessario, além da prevencéao e
combate a incéndios nas areas restauradas. Também foi feita a avaliacido do indice
de sobrevivéncia das mudas nos plantios realizados, reforcando o0 compromisso da

Jirau Energia com a recuperagao ambiental e a sustentabilidade.
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Preservagio de Areas de Patriménio da Unido

A UHE Jirau realiza monitoramento e protecdo ambiental e patrimonial para
garantir a integridade das areas vinculadas a concessao. Rondas terrestres e fluviais,
monitoramento por imagens de satélite e parcerias com érgaos de fiscalizagdo sao

realizados para esse fim.

Disposigao de Residuos

O Programa Ambiental para Construgéao (PAC) da UHE Jirau gerencia residuos
solidos e liquidos do empreendimento, desde a coleta até a destinacao final. Em 2010,
foi construido um aterro sanitario para atender o Canteiro de Obras e regides vizinhas,
hoje operado pela Prefeitura de Porto Velho. Em 2024, a Jirau Energia iniciou a
construcdo de um novo aterro sanitario licenciado, com capacidade para 7 toneladas
mensais de residuos nao perigosos, incluindo uma central de tratamento moderna

para garantir uma gestéo eficiente e sustentavel.

Educagao Ambiental

O Programa de Educagao Ambiental promove conscientizagado, capacitagao e
geracao de conhecimento sobre o meio ambiente. Iniciativas incluem campanhas
educativas, atividades em escolas, plantio de mudas e eventos tematicos para
sensibilizar a populacido sobre questées ambientais.

Saude Ambiental

A UHE Jirau implementou o Programa de Saude Publica para melhorar o
atendimento de saude em Porto Velho, incluindo construcido e reforma de unidades
de saude, capacitagdo de recursos humanos e combate a malaria. A construgédo da
Unidade de Saude Social Fluvial e parcerias com ONGs fortaleceram ainda mais

essas iniciativas.

Saude Publica

Além das ag¢des de saude ambiental, a usina contribuiu para a saude publica
de Rondbnia com servigos meédicos, odontolégicos e assistenciais, entrega de
equipamentos e parcerias com ONGs para cirurgias gratuitas e conscientizagédo sobre
problemas de saude especificos.
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Gases do Efeito Estufa

A UHE Jirau, registrada no Mecanismo de Desenvolvimento Limpo (MDL),
emitiu 1,7 milhdo de créditos de carbono em 2016 e, em 2023, certificou 5,4 milhdes
de CERs. Em 2024, contribuiu para a certificacdo "Carbono Neutro" do Rio Open e
comercializou créditos para neutralizar emissdes. O terceiro inventario de GEE,
realizado em 2024, registrou 92.122,71 tCOZ2e, com 97,46% das emissdes
provenientes de fontes diretas, especialmente devido ao desmate de areas

preservadas por ocupagao irregular.

Reconhecimento e Certificagoes

Nos ultimos dois anos, a Jirau Energia trabalhou na estruturagado e melhoria de
seus processos para atender aos requisitos da ISO 14001:2015, visando certificar seu
sistema de gestao ambiental. Em 2024, destacaram-se a¢gdes como a avaliagdo dos
aspectos e impactos ambientais da operacdo, implementacdo de uma politica
alinhada a sustentabilidade, treinamentos sobre praticas ambientais responsaveis e o
estabelecimento de controles para garantir a conformidade com regulamentagdes. No
final de 2024, a auditoria do organismo certificador constatou a eficacia do sistema de

gestao, sem nao conformidades, resultando na recomendagao de certificagao.

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO
(P&D)

No ano de 2024, foram realizados diversos projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacéo (PDI) pela UHE Jirau:

o PD-06631-0010/2020 — Espectrorradiometria para Monitoramento de
Sedimentos em Reservatorios;

Duracgao: 51 (cinquenta e um) meses

Objetivo: Desenvolver um sistema para monitoramento de sedimentos em
reservatorios de usinas hidrelétricas, utilizando espectrorradiometria hiperespectral,
permitindo medigbes em tempo real e sem contato com a agua, para aumentar a
capacidade de monitoramento e reduzir custos.

Investimento previsto: R$ 5.068 milhdes de reais.
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Atividades realizadas: Em 2024, foram realizadas defesas de teses e
dissertacdes, redacdo de artigos cientificos, apresentagdes em congressos,
realizacdo do Workshop final do projeto, manutencao da estagéo radiométrica, analise
de dados e desenvolvimento de rotinas para geragdo de produtos, além da

capacitacao tecnolégica do corpo técnico por meio de um curso.

o PD-06631-0015/2023 - Estudos avancados de modelagem do
despacho diario de geragao no sistema interligado nacional: novas perspectivas frente
aos desafios atuais - EAMDDG,;

Duragao: 24 (vinte e quatro) meses
Objetivo: Investigar, analisar e desenvolver aprimoramentos na

modelagem e estratégia de solu¢do do modelo DESSEM, visando aprimorar a

Programacao Diaria da Operagao (PDO) do Sistema Interligado Nacional (SIN)

e reduzir custos adicionais decorrentes de subotimizagdes.

Investimento previsto: R$ 3.296 milhdes de reais.
Atividades realizadas em 2024: Revisdo bibliografica, analise e
implementagdo de estratégias atuais, e desenvolvimento do Modelo de

Programacéao Diaria (PDO) da usina.

o PD-06631-0016/2023 — Desenvolvimento de um Sistema Smart On-line
de Monitoramento e Diagnostico de Falhas nos Ventiladores de Resfriamento de
Unidades Geradoras - SMARTUG;

Duracgao: 32 (trinta e dois) meses

Objetivo: Desenvolver um sistema inteligente online para monitoramento e
diagnostico de falhas nos ventiladores de resfriamento das Unidades Geradoras,
utilizando aprendizado de maquina e modelos preditivos para antecipar falhas
mecanicas e otimizar as manutengoes.

Investimento previsto: R$ 4.175 milhdes de reais.

Atividades realizadas em 2024: Diagnoéstico de falhas, desenvolvimento das
solugdes e infraestrutura de dados, definicdo de hardware e integracdo entre

ambientes do Pl System.

Recursos aplicados em Pesquisa e Desenvolvimento Tecnolégico e Cientifico (R$ Mil)
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GB - Gestdo de Bacias e 658 3.328 7.065 9.027 244
Reservatorios

N/A 899 1.577 2.289 1.949
MA — Meio ambiente
OP — Operacdo de Sistemas de 905 1.915 2.244 2.238 5.308
Energia Elétrica
SC - Supervisao, Controle e
Protecdo de Sistemas de Energia 1.064 N/A N/A N/A N/A

Elétrica

13.554

DESEMPENHO ECONOMICO E FINANCEIRO

Diante de um cenario desafiador no setor elétrico brasileiro, a Jirau Energia
demonstrou resiliéncia e capacidade de adaptacéo, consolidando seu segundo ano
consecutivo de resultado liquido positivo. Esse desempenho reflete uma gestéo
eficiente, planejamento estratégico robusto e a continua otimizagdo das operagoes
em um ambiente regulado.

Em 2024, a Jirau Energia registrou um lucro liquido de R$ 219 milhdes de reais,
representando um crescimento expressivo em relacdo ao ano anterior, quando obteve
R$ 44 milhdes de reais, o que equivale a uma evolugdo de 395%. Esse avanco foi
impulsionado pela reduc¢ao da Tarifa de Uso do Sistema de Transmisséo (TUST), pela

gestao ativa do portfélio de energia e pela otimizagdo dos gastos gerenciaveis.

DRE GERENCIAL 2024 2023
Receita Operacional Bruta 3.983.133 3.758.596
Deducgdes da Receita -400.985 -378.754
Receita Operacional Liquida 3.582.148 3.379.842
Gastos gerencidveis -227.595 -206.520
Gastos ndo gerencidveis -1.495.193 -1.482.147
EBITDA 1.856.662 1.690.238
Depreciagdao e amortizagao -729.032 -760.822
Lucro Operacional (EBIT) 1.127.630 929.416
Resultado Financeiro -790.986 -858.280
Lucro antes do IR e CSLL 336.643 71.136
IR e CSLL -117.962 -26.923
Resultado liquido do periodo 218.681 44.213

Geréncia de Controladoria e Finangas
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Em 2024, a Receita Operacional Liquida cresceu 6% em comparagdo a 2023,
impulsionada pela atualizagdo dos precos dos contratos firmados no Ambiente de
Contratacdo Regulada (ACR) e no Ambiente de Contratagdo Livre (ACL), indexados
ao IPCA. O resultado também foi favorecido por operacées no mercado de curto prazo

e contratos de SWAP de fontes incentivadas.

Receita Operacional Liquida
(R$ milhoes)

3.582

2023 2024

As despesas operacionais totalizaram um aumento de 0,1% em 2024 em
relagdo ao ano anterior. Foi mantida uma estrutura de custos eficiente que apresentou
variagdo significativamente abaixo da taxa de inflagdo no periodo. A énfase no
controle eficiente de custos reflete nosso compromisso com a gestdo prudente dos

recursos e contribui para o sélido desempenho financeiro da Jirau Energia.

Despesas Operacionais
(R$ milhdes)

2,3 MBRL
0,1%

207 228
2023 2024

Gerenciaveis M N3o Gerenciaveis
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O EBITDA atingiu R$ 1,857 bi (um bilhdo, oitocentos e cinquenta e sete milhdes
de reais), em 2024, um crescimento de 9,9% em relagdo ao ano anterior, evidenciando

a eficiéncia operacional e o foco na maximizagao de resultados.

EBITDA
(R$ milhoes)

1.857

2023 2024

O saldo de caixa livre da Companhia apresentou um aumento de R$ 473
milhdes, encerrando 2024 com R$ 1,3 bilhdo de reais, contra R$ 845 milhdes de reais

no final de 2023, o que representa uma variacao de 55%.

Saldo de Caixa + Conta Reserva
(R$ milhdes)

1.678

1.266

420 360

2023 2024

CRSD MWFCF
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Endividamento
(R$ milhoes)

10.055 -566 MBRL

1.265 1.678
2023 2024

Saldo de Caixa + Conta Reserva  H Divida Liquida

Principais informagoées do financiamento:
As principais condigdes financeiras da Companhia incluem:

. Possibilidade de reducdo, a qualquer tempo até a exoneragdo das
fiangas dos acionistas, de até 100% das quantidades de energia discriminadas nos
Contratos de Comercializagao de Venda de Energia (CCVEs).

. A Conta Reserva do Servico da Divida (CRSD) mantém saldo
equivalente a trés prestagcdes do servico da divida, mesmo na hipbétese de nao
atingimento do ICSD minimo.

. A comprovacdo do indice de Cobertura do Servico da Divida de no
minimo 2 exercicios consecutivos, dentre as condi¢cdes para exoneracao das fiancas
dos Intervenientes. Ressalvando que, para fins de liberagao das referidas garantias,
nao pode ter ocorrido, nesse periodo, reducdo das quantidades de energia
contratadas nos CCVEs.

No ano de 2024 o indice de Cobertura do Servico da Divida (ICSD) ficou em
1,37.

O ICSD é calculado pela equacdo Geracdo de Caixa da Atividade sobre o
Servigo da Divida com base nas informagdes expressas nas demonstracoes
financeiras auditadas por empresas registradas na Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM, em base anual:

Geracao de Caixa da Atividade:

(+) Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization — EBITDA

(+) Provisao de Imposto de Renda e Contribuigdo Social
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(-) PIS e COFINS sobre Rec. Bruta (Econémico)
(+) PIS e COFINS Pagos

Servico da Divida:

(+) Amortizagao de principal,

(+) Pagamento de juros.

Em 2024, os investimentos operacionais da Jirau Energia totalizaram R$ 39
milhdes, representando uma reducdo de 59% em relacdo ao ano de 2023. Dos
investimentos realizados, destacam-se os valores alocados no 'Projeto Alternativo
Log-Boom MD e ME', no qual foram investidos R$ 13 milhdes em 2024. Além disso, o
projeto de 'Pavimentacgdo e Finalizagdo da UHE Jirau' teve um total de R$ 6 milhdes
investidos no ano de 2024. Considerando a natureza do projeto, observa-se uma
tendéncia de reducgao gradativa nos valores destinados a investimentos operacionais,
a medida que os novos aportes se concentram principalmente em melhorias e

otimizacgdes na planta.

Agrupamento Gerencial Descricao Projeto 2024 2023
Confiabilidade Operacional Confiabilidade Operacional 3.788 1.360
Ef;’:lme”tacao e Finalizagao - UHE | b imentacdo e Finalizagdo - UHE Jirau 5.832| 18137
Implantacao de Sistemas Preditivos - Geradores 1.580 4.639
Infraestrutura para Manutengao 1.233 2.361
Projeto Alternativo Log Boom MD 7.780 9.939
Projeto Alternativo Log Boom ME 5.332| 32.196
Infra Manutengao Reducdo de Consumo Interno -255 70
Reprojeto da Junta Deslizante MD 1.127 283
\S/s;zr;ﬂ;o%l;elrzniigvo de Captacgado de Agua Limpa para 1881 3309
Sistema Supervisério - SDSC 503 1.703
Infra Reservatério Infra Reservatério 0 -16
Mitigacao de Riscos Seguranga de Empregados e Instalagdes 1.162 1.083
Sinalizagao nautica Sinalizagao Nautica do Reservatorio 0 0
Desenvolvimento de Sistemas de Informatica 1.495 1.485
TleTA Equipamentos de Informatica 2.244 538
Infraestrutura Tl 1.312 1.088
;Fg;?jlélaajoes)Geradores Nacionais Turbinas e Geradores Nacionais (Cadeados) 1.856 2.660
Benfeitorias na Planta 468 4.095
Outros Comporta Vagao 0| 10.323
Equipamentos Gerais / Mdveis e Utensilios 2.020 1.664
Total 39.357 | 96.917
34
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Mauricio Stolle Bahr

Presidente do Conselho de Administragao

Edson Luiz da Silva

Diretor-Presidente
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