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1. DIMENSAQ GERAL

MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

O ano de 2023 marca uma década de operacdo comercial para a
Jirau Energia, destacando-se com sua producdo relevante de
energia limpa e sustentavel para consumo nacional, marcando uma
trajetéria de sucesso no setor elétrico brasileiro. Neste ano,
alcancamos resultados financeiros e operacionais que coroam O
plano estratégico tracado pela Jirau Energia. Foi o primeiro ano de
lucro registrado pela companhia, fruto direto de uma gestao
eficiente e estratégias bem-sucedidas ao longo dos anos,
consolidando uma base sélida para um crescimento futuro, ainda
que diante de cendarios tao desafiadores.

Com o investimento em melhorias constantes na Usina, projetos
inovadores como novo sistema de direcionamento de troncos (Log
Boom) no Rio Madeira, que trouxe consigo tecnologias naval e
oceanica, e aprimoramentos do processo de manutencdo das
IMFEI[VIZEIM atingimos em 2023 a maior disponibilidade

operacional ja registrada pela UHE: 99,97%.

No campo Sustentabilidade, a P10 10 R (T {1V

Certificacdo IHA nivel GOLD, sendo a primeira hidrelétrica do

Brasil e a segunda do mundo a receber o mais alto nivel da

(G ECERC g L] de acordo com a Norma de Sustentabilidade
Hidroelétrica global, concedido pelo Conselho de Sustentabilidade
Hidroelétrica. Um sentimento de satisfacdo e honra por termos

alcancado essa certificacao inédita no Brasil fortalece ainda mais o
nosso compromisso e dedicacdo em sermos a referéncia em
sustentabilidade, e a palavra “superacdo” resume a nossa jornada
desde a época da construcdo.

O compromisso da Jirau Energia com a sustentabilidade ficou
evidente quando, ainda em fase de implantacdo, a usina passou por
uma avaliacdo, em 2012, com base na ferramenta do Protocolo de
Avaliacdo de Sustentabilidade Hidroelétrica (HSAP), também
pertencente ao Conselho de Sustentabilidade Hidroelétrica e
obteve resultados relevantes. A constru¢ao baseou-se no modelo
de engenharia otimizada, que, além de usar 0s mais modernos
critérios técnicos, também levava em consideracdo os cuidados
com o meio ambiente. Localizada a 120 km de Porto Velho (RO), a
UHE Jirau converte o potencial do rio Madeira em energia renovavel
a partir de 50 unidades geradoras que somam 3.750 MW de
capacidade instalada.

Para além do foco ambiental, nossos esforcos se estendem ao
desenvolvimento social, com programas voltados para o
desenvolvimento e a capacitacao da populacdo local, incluindo
grupos especificos como o0s pescadores. Esse compromisso é
refletido nos resultados da avaliacdo de Jirau na Certificacao IHA,
uma prova de que é possivel equilibrar desenvolvimento de
infraestrutura com responsabilidade socioambiental.

Desde o inicio do projeto, investimos em estudos de monitoramento
das espécies nativas para preservar a biodiversidade local. A

recuperacdo de dareas impactadas pelas obras é uma frente
importante, com 630 hectares atualmente em processo de
reflorestamento, realizado em parceria com 28 viveiros familiares,
proporcionando também renda para pequenos produtores rurais.
Em virtude do bom trabalho, recebemos a Certificacdo de Boas
Praticas no Licenciamento Ambiental conferida pelo IBAMA.

Jirau é integrada econbmica, ambiental e socialmente a regido onde
estad instalada, investindo no desenvolvimento de Nova Mutum
Parana, um distrito planejado para realocar as familias que viviam na
antiga Mutum Parana e foram impactadas pelo empreendimento,
bem como para receber todos os empregados da Jirau Energia.
Com mais de dois milhdes de metros quadrados, Nova Mutum
Parana oferece infraestrutura completa, incluindo escolas,
saneamento basico, iluminacdo, telefonia, internet banda larga com
acesso gratuito em algumas areas da cidade, atividades comerciais
e de lazer, proporcionando qualidade de vida para seus habitantes.

Outro importante legado de Jirau alinhado a agenda ESG é a
contribuicdo da usina para a reducdo das emissdes de gases de
efeito estufa. Certificada pela ONU e registrada no Mecanismo de
Desenvolvimento Limpo (MDL) como o maior projeto de energia
renovavel do mundo, a usina evita a emissdo de seis milhdes de
toneladas de CO2 por ano. O projeto também integrou a primeira
emissdo de Green Bonds do Grupo Engie, sendo financiado em
conformidade com os Principios do Equador.



O ano de 2023 também foi marcado por grandes desafios no
ambito da Operacdo. A vazdo do Rio Madeira foi abaixo da média
histérica e, além disso, a demanda por geracao hidrelétrica também
foi reduzida por conta da sobreoferta de energia para o SIN, que foi
apontada em 19,6 GWmédios, 28% acima da carga. A geracdo de
Jirau também foi impactada por restricdo de transmissdo, por conta
da indisponibilidade do Polo 4 da subestacdo coletora Porto Velho,
operada pela Interligacdo Elétrica do Madeira, que conecta as
usinas de Jirau e Santo Antdnio a regido Sudeste.

Mitigando os impactos negativos do vertimento turbinavel das
hidrelétricas em um cenario de sobreoferta, a exportacdo da
energia do MRE para os paises vizinhos, Argentina e Uruguai,
alcancou 510 MWmédios em 2023. A receita adicional gerada por
meio da Exportacao do Vertimento Turbinavel — EVT foi distribuida
as usinas do MRE na proporcdo das suas Garantias Fisicas, e
proporcionou a Jirau um incremento financeiro de R$ 26 Milhdes.

Para atenuar os impactos dos desafios operacionais e manter a
empresa em rota de Lucro, mantivemos a estratégia de Gestao de
Portfélio de Energia, que consiste na negociacao de contratos de
compra de energia no ambiente de contratacdo livre com vigéncia e
precos pré-estabelecidos a fim de compor um “hedge”,
especialmente para o segundo semestre, quando o déficit
energético de Jirau é mais acentuado, devido aos niveis mais baixos
do GSF nesse periodo. Essas compras de energia tém um impacto
significativo, reduzindo a exposicdo da companhia aos riscos das
oscilacbes do Preco de Liquidacdo de Diferencas (PLD) e
proporcionando previsibilidade nos fluxos de caixa.

Além da manutencdo da Gestdo de Portfélio, intensificamos a
disciplina e otimizamos a gestdo orcamentaria dos Gastos
Gerenciaveis. Esses gastos referem-se aos desembolsos
relacionados a contratos de prestacdo de servicos e materiais. A
otimizacdo dessas despesas foi realizada sem prejudicar a
qualidade dos processos internos, fortalecendo ainda mais a
eficiéncia financeira de Jirau.

No ambito da saude, a Jirau Energia tem como principio
fundamental a integridade e seguranca das pessoas,
fundamentando suas praticas em profissionalismo, capacitacdo e
competéncia. A empresa adota uma abordagem proativa na
prevencao de acidentes, investindo em conscientizacao,
treinamentos e controle de riscos identificados em processos,
equipamentos e ambientes de trabalho. Com o compromisso de
efetivar a seguranca do trabalho como valor intrinseco a sua cultura
empresarial, a lideranca da Jirau Energia assume a responsabilidade
central.

Para respaldar esses compromissos, a empresa implementou um
solido sistema de gestao de seguranca e saude ocupacional, sendo
certificada em dezembro de 2022 pela norma ISO 45.001:2018.

Contando com uma média de 800 colaboradores, entre efetivos

préprios e terceirizados, as praticas de discussao e acodes
relacionadas a Seguranca e Saude sdo conduzidas pelos Comités de
Gestdo de Seguranca, promovendo reunides mensais entre lideres
e investindo na formacdo da equipe com a metodologia Dupont.
Diversas ferramentas, como o programa "Pare, Processe e
Prossiga", Paradas Gerais de Seguranca com a presenca de todos
0s empregados, Visitas Preventivas de Seguranca (VPS) e Visitas
Técnicas Operacionais (VTO), foram implementadas, evidenciando
o esforco continuo da Jirau Energia em promover mudancas
culturais, de forma a tornar a seguranca uma pratica individual e
uma guestdo de atitude. Sabemos ainda que seguranca no trabalho
€ um compromisso renovado diariamente, desta forma, as nossas
acdes sdo baseadas na disciplina e no aprimoramento constante.

Sobre nosso clima organizacional, destacamos a realizacdo de
pesquisa de engajamento na Jirau Energia, que contou com a
participacdo de 97% dos nossos colaboradores. Esse numero
supera a média nacional em 17%, comparando-se com outras
empresas de diversos setores que utilizam da mesma metodologia
aplicada. Os resultados dessa pesquisa ndo apenas guiardo nossos
planos de acdo em 2024, mas também afirmam a dedicacao
continua ao aprimoramento do ambiente de trabalho,
fortalecimento das relacdes de confianca e assegurando que o
direcionamento estratégico e os valores da Jirau Energia sejam
aplicados no dia a dia.

Alcancamos marcos notaveis, desde o inédito registro de lucro até
a conquista da certificacao de sustentabilidade, reforcando nosso
compromisso com a exceléncia operacional e responsabilidade
socioambiental. Ao  enfrentarmos  desafios  operacionais

Em suma, celebramos ndao apenas uma década
de operacdo, mas um ano de conquistas

significativas e aprendizados valiosos.

significativos, ndo apenas respondemos com resiliéncia, mas
também implementamos estratégias inovadoras para manter
resultados proficuos e o crescimento do negécio.

Olhamos para o futuro com confianca, cientes de que as bases
sélidas estabelecidas até aqui impulsionardo a Jirau Energia para
uma proxima década de sucesso e referéncia no setor elétrico
brasileiro. Agradecemos a todos os envolvidos por contribuirem
para o crescimento e éxito da Jirau Energia e vamos em frente em
direcdo a nossa Visdo de “Ser A referéncia em geracao sustentavel
de energia na Amazédénia”.




DESTAQUES DA JIRAU EM 2023
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PERFIL

JIRAU ENERGIA

A Jirau Energia S.A. é uma sociedade anbénima de capital
fechado, sediada na cidade do Rio de Janeiro - RJ,
constituida em 15 de julho de 2007, com uma filial em
Porto Velho - RO, constituida em 12 de dezembro de
2009.

Em 12 de agosto de 2008, foi publicada no Diario Oficial da
Unido - DOU a outorga pela Unido (poder concedente) da
concessdao uso de bem publico para exploracdo do
potencial de energia hidraulica do rio Madeira, no estado
de Rondbnia, para a UHE Jirau. A concessdao foi
inicialmente outorgada por um prazo de 35 anos, a partir
da assinatura do Contrato de Concessdo n° 002/08 -
MME-UHE Jirau, em 13 de agosto de 2008. Por meio do
Despacho ANEEL n° 921/2022, a Jirau Energia teve seu
periodo de concessdo ampliado em 847 dias, com o
término da outorga postergado para dezembro de 2045.

O 6rgdo ambiental licenciador do empreendimento é o
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA. A Licenca de Operacdo - LO
n°1.097/2012 da UHE Jirau foi emitida em 19 de outubro de
2012, e em 29 de agosto de 2019, foi emitida a 1°
Renovacdo da Licenca de Operacado (LO), disponibilizada
em 3 de setembro de 2019, com validade de 10 anos.

A operacdo comercial da primeira unidade geradora da UHE
Jirau comecou em setembro de 2013. A motorizacdo completa
das 50 unidades geradoras foi formalizada em 22 de novembro
de 2016, através do Despacho ANEEL n° 3.032, seguida pela
cerimbnia de inauguracdo da UHE Jirau em 16 de dezembro de
2016, marco que reforcou a seguranca energética do pais com
3.750 MW de poténcia instalada, equivalente a 3,6% de toda a
energia elétrica nacional em operacao no ano de 2023.

A UHE Jirau esta localizada no Rio Madeira, a 120 km de
Porto Velho-RO, e é a quarta maior geradora de energia
elétrica no Brasil em capacidade instalada, seguindo
Itaipu Binacional, Belo Monte e Tucurui. Construida
com uma engenharia otimizada, a usina incorpora
consideracdes ambientais, modicidade tarifaria e
tecnologia avancada de turbinas e geradores,
garantindo seguranca energética para o pais.
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A usina conta com duas casas de forca, uma no braco direito do Rio
Madeira e outra na margem esquerda, e as 50 unidades geradoras
sdo do tipo bulbo, cada uma com 75 MW de poténcia unitaria. Opera
com niveis d’agua entre as cotas 82,5 m e 90,0 m, e o reservatoério
possui uma area varidvel, atingindo 361,6 km? na cota 90. A
barragem, composta por enrocamento de terra na Margem Direita e
nucleo asfaltico na Margem Esquerda, destaca-se como um exemplo
de exceléncia na geracao de energia hidrelétrica no Brasil.

Em 2023, devido a revisao ordinaria de garantia fisica das UHEs
despachadas centralizadamente no Sistema Interligado Nacional -
SIN, a garantia fisica da UHE Jirau passou a ser de 2.101,5 MW médios
(2.211,6  MWm em 2022), conforme divulgado na Portaria n°
709/GM/MME de 02 de dezembro de 2022. Atualmente, 74% dessa
energia € destinada ao Ambiente de Contratacdo Regulado (ACR) e
26% ao Ambiente de Contratacao Livre (ACL).

Desde 2020, devido aos baixos niveis de alocacao do GSF e a
volatilidade do PLD, a Jirau Energia mantém estratégias de protecao
do seu balanco energético, que consistem na realizacao de Leildes
de Compra de Energia no Ambiente de Contratacdao Livre para
protecao e reducao da exposicao da companhia aos riscos das
oscilacdes do Preco de Liquidacdo de Diferencas (PLD),
proporcionando previsibilidade nos fluxos de caixa.

A Jirau Energia emprega 302 funcionarios proprios e cerca de 1.200
colaboradores terceirizados. Em 2023, sua geracdo abasteceu cerca
de 6 milhdes de residéncias, considerando o consumo médio
residencial de 161,3 KWh/més, de acordo com dados do Anuério
Estatistico de Energia Elétrica da Empresa de Pesquisas Energéticas

(EPE) de 2022. Além de fornecer energia para o Sudeste por meio de
um linhdo de 600 kV conectando Porto Velho a Araraquara (SP),
desempenha um importante papel ao suprir parcialmente a demanda
nos estados do Acre e de Ronddnia



COMPOSIGAO ACIONARIA

OS ACIONISTAS DE JIRAU SAO EMPRESAS DE REFERENCIA
NO SETOR ELETRICO NACIONAL E MUNDIAL.
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Ser A referéncia em geracao
sustentdvel de energia na Amazonia.




COMPETENCIAS DE ALTA PERFORMANCE

CORPORATIVAS

LIDERANGAS

ESPECIFICAS

¢ s Comunicagado transparente
g%g Cidadania corporativa

Q¥ Trabalho em colaboracédo

Be)
Be)

Visdo de impacto e melhoria

> Foco no resultado

2/

e Gestdo de pessoas
A0 - o
illl Gestdo de negébcios

4] .
- Compromisso com o resultado

| ®

g{ Capacitacao e acompanhamento de equipes

n Gestao da rotina

S?f Planejamento e organizacao

D Capacidade de influenciar
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Participacéo da geracdo das usinas por tipo de fonte de energia em 2023 (Fonte: CCEE)"

16 MERCADO E DESAFIOS

Em 2023, a carga do Sistema Interligado Nacional (SIN) totalizou
70,2 GW médios, representando um aumento de 4,3% em
relacdo ao ano anterior. Uma parte desse crescimento foi
contida pela expansao da micro e mini geracao distribuida
(MMGD). Aponta-se que 7 GW foram instalados nas areas de
concessado das Distribuidoras, e a expansao de MMGD tem sido
realizada quase em sua totalidade com painéis solares.

No que diz respeito a geracdo hidraulica, dois eventos merecem
destaque:

I) Exportacdo significativa para Argentina e Uruguai, cujo volume
alcancou 510 MW médios no ano, utilizando dgua que teria sido
inevitavelmente vertida pelas UHEs; e

II) Recuperacdo do GSF - a projecao inicial para o ano era de
86%, atingindo ao final de 2023 um percentual de 90%. O
aumento da energia alocada no MRE contribuiu para mitigacao
do déficit das hidrelétricas, especialmente no 2° semestre.

Em 2023, a sobreoferta de energia (baseada na garantia fisica
das usinas) foi apontada em 19,6 GW médios, representando

28% a mais do que a carga. Além disso, as afluéncias estiveram
proximas da média ao longo de 2023, e o nivel de
armazenamento do SIN encerrou o ano em cerca de 60%, o mais
alto dos Ultimos 5 anos. Esse cenario manteve 0s precos spot
(PLDs) e os precos de mercado em patamares baixos, sendo um
periodo favoravel para 0s agentes com exposicdo e que
buscaram compras no mercado bilateral.

O ano de 2023 também ficou marcado por recordes de carga e
grandes variacdes de PLDs horarios, especialmente no fim da
tarde, momento em que se anula a geracao solar. As elevacdes
de PLD ocorreram entre os meses de setembro e dezembro,
tendo reflexos sobre os precos futuros.

Deve-se destacar ainda o evento do El Nifio, que tem reprimido
a ocorréncia de precipitacdes nas diversas bacias de interesse
no Pais. Os niveis mais baixos de afluéncia, em especial no Norte,
desde o inicio do periodo Umido tornaram-se fator adicional
para viés de alta dos precos bilaterais.



1.7 COMERCIALIZAGAO

A Garantia Fisica de Jirau estd alocada 74% no Ambiente de
Contratacdo Regulada - ACR e 26% no Ambiente de Contratacdo
Livre - ACL. Devido aos baixos niveis de GSF verificados no MRE
nos ultimos anos, a Jirau Energia tem realizado diversos leildes
de compra de energia no ACL. Os leildes sado realizados por meio
de Plataforma Eletrénica com ampla divulgacdo para o mercado.
Sao negociados produtos de fonte convencional para o curto,
médio e longo prazo. Foram ainda realizados leildes de longo
prazo para a compra de energia proveniente de Fontes
Incentivadas (Edlica e Solar) e contratos de SWAP de fontes
incentivada por convencional.

Em 2023, a Jirau Energia realizou 4 leildes de compra de energia
em plataforma eletrénica, adquirindo montantes em produtos
diversos com fornecimento entre 2023 e 2034. Contudo, restam
montantes de déficit a serem contratados nos proximos anos
para oferecer maior protecdo de curto e médio prazo aos
balancos energéticos da Companhia.

A partir de 2024, além da negociacdo por meio
de leiloes préprios, Jirau Energia contara com
o ambiente de comercializacao de energia

administrado pelo Balcdo Brasileiro de
Comercializacao de Energia - BBCE.




1.8 ORGANIZAGAO E GESTAD

A estrutura de gestdao da Jirau Energia é composta pelo
Conselho de Administracdo, o 6rgdo maximo da companhia, o
Conselho Fiscal, responsavel pela fiscalizacao e conformidade
da empresa, e a Diretoria Executiva, liderada pelo
Diretor-Presidente, que assegura a eficiéncia operacional da
Jirau.

O Conselho de Administracdo da Jirau Energia, composto por
até 10 membros titulares e seus respectivos suplentes, é eleito
pela Assembleia Geral, observando a proporcao de membros
independentes definida no Acordo de Acionistas, e todos
atendem aos requisitos legais de elegibilidade. Com mandato de
dois anos, permitida a reeleicao, o Conselho foca em assegurar
que a Diretoria atue de modo preventivo, por meio de reportes
adequados, dos principais riscos e oportunidades no ambito
estratégico da Companhia.

O Conselho Fiscal da Jirau Energia faz parte do sistema de
governanca da empresa, operando de forma ndo permanente.
Composto por 3 membros e igual numero de suplentes, ele é
eleito pela Assembleia Geral, cuja decisdo instala o ¢6rgdo. Os
mandatos dos membros do Conselho Fiscal se encerram na
Assembleia Geral Ordinaria do ano seguinte a eleicdo, com
possibilidade de reconducdo.

A Diretoria executiva da Jirau Energia é formada por 3 Diretores,
incluindo o  Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e
Administrativo e Diretor de Operacdo. Todos sao eleitos e
podem ser destituidos pelo Conselho de Administracdao, com
mandato de 2 anos e a possibilidade de reeleicdo. A composicao
da Diretoria é exclusivamente composta por profissionais com
reconhecida capacidade gerencial e técnica em suas areas de
atuacao, todos residentes no pais.

Conselho de
Administracao

Conselho
Fiscal

Diretor
Presidente

Diretor
Financeiro e
Administrativo

Diretor de
Operacao



1.9 RESPONSABILIDADE COM PARTES INTERESSADAS

PARTES INTERESSADAS DETALHAMENTO CANAIS DE COMUNICAGAQ

ACIONISTAS
E INVESTIDORES

A participacao Acionaria da Jirau Energia esta dividida da
seguinte forma:

« ENGIE Brasil Participacdes Ltda. - 40%,;
- Mizha Energia Participacées S.A. - 20%;
« Companhia Hidroelétrica do Sao Francisco — “CHESF” - 20%; e

- Companhia de Geracdo e Transmissao de Energia Elétrica do Sul
do Brasil - Eletrobras CGT Eletrosul — 20%.

A Jirau Energia garante uma comunica¢cdo comprometida com a transparéncia e a
construcdo de relacionamentos sélidos com seus acionistas. I1sso é realizado por
meio de reunides peridédicas dos 6rgdos colegiados e pela divulgacdo regular de
relatdrios e informacdes pela Geréncia de Controladoria e Financas.

A Jirau Energia possui contratos de venda de energia no
ambiente regulado com 36 distribuidoras, presentes em 25

CLIENTES estados do Brasil. Além disso, no ambiente de contrataco livre, Os Canais de comunicacao usualmente utilizado sao
comercializa energia com 4 agentes comercializadores e endereco eletronico e telefone.
geradores de energia.
A Jirau Energia segue as normas de funcionamento do mercado
em que esta inserida, adotando processo rigoroso de A comunicacao entre a Jirau Energia e seus fornecedores ocorre por meio de
contratacao que zela pela qualidade e viabilidade econémica correspondéncias, portal de compras, mensagens eletrénicas e outros canais de
dos servicos contratados e dos produtos adquiridos, bem como comunicagao, além de reunides periodicas e sob demanda.
FORNECEDORES dos requisitos relacionados com as praticas de responsabilidade

socioambiental. A Jirau Energia possui um cadastro com
aproximadamente 1.400 fornecedores ativos.
A Jirau Energia, em suas responsabilidades, trata seus A estratégia de Comgr)icagéo Int_erna da empresa visa aprimorar o diélqgo com
colaboradores com respeito e transparéncia, fundamentada nos co]aboradores: estagiarios e tgrcelros, contrLbU|ndo para resuljcadqs e e‘ng.ajamento.
valores da Companhia. No ano de 2023, apresenta os seguintes Utiliza uma varlgdade de canais, como reunioes, palestras, meios digitais, impressos

COLABORADORES dados: e eletrbénicos, alinhados com a missdo, visdo e valores da empresa. A comunicacdo

E ESTAGIARIOS

Colaboradores Proprios — 302
Colaboradores Terceiros — 1.195
Estagiarios — 04

é direcionada para informar, estimular o didlogo, fomentar discussdes e fortalecer a
cultura organizacional, utilizando canais como Ciclos de Dialogo, Intranet, e-mail,
TVs e materiais impressos.

ORGAOS E
PROGRAMAS PUBLICOS

A Jirau Energia relaciona-se com frequéncia com 6rgaos
publicos das esferas federal, estadual e municipal

A Jirau Energia se compromete com uma comunicacdo eficiente e transparente com
as autoridades competentes. Mantem uma pratica consistente no uso dos meios
oficiais estabelecidos e no rigoroso cumprimento dos ritos e prazos de comunicacao
estipulados por cada 6rgao. A companhia reconhece a importancia dessa
abordagem para garantir a conformidade com os requisitos legais e contribuir para
a construcdo de um ambiente regulatério soélido e confiavel.

ORGANIZAGCOES SOCIAIS
E COMUNIDADE

A Jirau Energia mantém relacées com a populacao,
representantes de instituicdes/organiza¢cdes locais, grupos
sociais e outros segmentos da comunidade.

A Jirau Energia estabelece e mantém canais permanentes de comunicacao e
didlogo com os moradores, associacdes e liderancas locais. Alguns desses meios
incluem:

Linha direta gratuita: 0800 647 7747
E-mail de atendimento: atendimento@jirauenergia.com.br

Caixas de sugestdes nos distritos de Jaci Parana, Nova Mutum Parana, Abuna e
Fortaleza do Abuna.

Disponibilidade no site oficial: https:/www.jirauenergia.com.br/
Presenca em midias digitais.




1.10 INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL E DE PRODUTIVIDADE

A UHE Jirau foi projetada para manter um alto desempenho de suas
turbinas em diferentes vazdes do rio Madeira, o que permitiu sua
operacao normal ao longo de 2023. Varios fatores influenciaram a
geracao de energia na usina durante esse periodo, incluindo a vazao
afluente, restricdes de transmissdo e limitacdes no despacho de
energia.

O ano de 2023 foi marcado por baixas vazdes na bacia hidrografica
do Rio Madeira, especialmente na UHE Jirau. A vazao média do rio
Madeira, que abastece a usina, atingiu aproximadamente 82% da
média histdrica anual registrada entre 1968 e 2022. Essa foi a 82
menor vazdo afluente em 56 anos, conforme demonstrado no
grafico abaixo.
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Entre outubro e dezembro de 2023, as chuvas na regido da bacia hidrografica do Rio Madeira foram

abaixo da média para o periodo. Fendmenos climaticos como o El Nifio e o Atlantico Tropical Norte
contribuiram para uma estiagem mais intensa, resultando em minimas histdéricas no Rio Madeira
conforme ilustrado no hidrograma de vazdes diarias:

2017

2018

2016 I
2020 I
2021

2022 I

2014
2015
2019



HIDROGRAMA DE VAZOES DIARIAS DO RI0 MADEIRA NA UHE JIRAU

60.000

55.000

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

Vazao (m¥s)

25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

0
jan fev mar abr mai jun

Fonte: Jirau Energia

No ambito energético, a geracdo de energia elétrica da UHE Jirau depende da
vazdo disponivel no curso d’agua do rio Madeira, que é uma variavel sazonal. O
comportamento das vazdes diarias observadas em 2023 foi um fator relevante para
a geracao observada no ano de 1.306 MWm.

Além disso, durante o periodo de altas vazdes do rio (janeiro a junho), uma restricdo
de transmissdo imposta ao Complexo do Madeira, devido a indisponibilidade
prolongada do Polo 04 do Bipolo 02 da SE Coletora Porto Velho, ndo permitiu que
a UHE Jirau operasse em sua plena capacidade de geracao em razdo da limitacdo
de escoamento de toda a energia disponivel nas usinas do Complexo Madeira.

Em contrapartida, a situacao hidroenergética favoravel nas demais regiées do Brasil
em 2023 levou ao Operador Nacional do Sistema (ONS) a aplicar para os geradores
do Sistema Interligado Nacional (SIN) patamares reduzidos de despacho de

= Minimo (1968-2022)
—Meédia (1968-2022)

—Maximo (1968-2022)
= Ano: 2023
~—Ano: 2022

jul ago set out nov dez

energia, visto que a oferta de geracao durante o periodo foi maior que a demanda
no pais.

Para fornecer uma visao abrangente desses fatores, o grafico abaixo apresenta a
geracdo bruta de energia, em MW médios, na UHE Jirau, juntamente com as
restricdes de transmissdo e despacho.

- Geracdo Bruta: Geracdo Bruta verificada na UHE Jirau.

« Restricdo de Transmissdo: Limitacao de Transmissao ocorrida no Complexo do
Madeira.

- Outras Origens/Despacho: Reducdo de Despacho pelo ONS, principalmente, visto
a Oferta de Geracdo x Demanda no pais e/ou por Seguranca Elétrica.



GERAGAO OBSERVADA NA UHE JIRAU
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Apesar dos desafios enfrentados, a UHE Jirau manteve altos indices de disponibilidade ao longo de 2023, como evidenciado pelo indice de disponibilidade apresentado no
grafico abaixo, destacando-se como uma das usinas com maior confiabilidade do pais.



INDICE DE DISPONIBILIDADE DA UHE JIRAU - 2023

Disponibilidade Acumulada (%)

100,00 98,65 98,65 98,65 98,65 98,66 98,66 98,66 98,66 98,66 98,66 98,66 98,66
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Fonte: ONS - Operador Nacional do Sistema

Os elevados resultados de disponibilidade ]
contaram com alta performance operacional das E importante ressaltar que em 02/12/2022 foi publicada a PORTARIA Ne

turbinas diante da execu¢ao de manutencgdes

709/GM/MME, que revisou a garantia fisica e alterou as taxas de
indisponibilidade de referéncia da UHE Jirau, passando de 99,50% para

previstas nos periodos favoraveis do ano e melhoria 94.76%, com vigéncia a partir de 01/01/2023.

continua dos processos, atividades e integracao




INDICADORES OPERACIONAIS E DE PRODUTIVIDADE

Dados Técnicos (insumos, capacidade de producao, vendas, perdas)

NUmero de empregados proprios

302 288 288 289 293

NUumero de empregados terceirizados 1195 s 773 395 948
NUmero de escritdrios comerciais 2 2 2 2 2
Energia Gerada (GWh) 11.445 14.029 16.631 15.139 16.885
Energia comprada (GWh) 2.778 2.115 1.061 399 188
Energia vendida (GWh) 18.624 18.548 18.548 18.599 18.680
Subestacdes (em unidades) 4 4 4 4 4
Capacidade instalada (MVA) 3.750 3.750 3.750 3.750 8.750
Linhas de transmissao (em km) 94 94 94 94 94
Transformadores de distribuicdo (em unidades) N/A N/A N/A N/A N/A
Energia vendida por empregado (MWh) 62 64 64 64 64




2. DIMENSAO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

2.1 GOVERNANCA CORPORATIVA

Governanca Corporativa é o sistema pelo qual as
organizac¢des sao dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre acionistas,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e 6rgaos de controle. As boas praticas de
Governanca Corporativa convertem principios em
recomendacdes objetivas, alinhando interesses com a
finalidade de preservar e otimizar o valor da organizacao,
facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para sua
longevidade. Os principios basicos de Governanca
Corporativa sao:

TRANSPARENCIA

EQUIDADE

PRESTACAO DE CONTAS
(ACCOUNTABILITY)

RESPONSABILIDADE
CORPORATIVA

Mais do que a obrigacdao de informar, a transparéncia é o desejo de
disponibilizar para as partes interessadas aquelas informac¢des que sejam de
seu interesse e ndo apenas aquelas impostas por disposicées de leis ou
regulamentos. A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca,
tanto internamente quanto nas relacées da Companhia com terceiros. Ndo deve
restringir-se ao desempenho econdmico-financeiro, contemplando também os
demais fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a acdo gerencial e que
conduzem a cria¢cdo de valor.

Caracteriza-se pelo tratamento justo de todos os sécios e demais partes
interessadas (stakeholders). Atitudes ou politicas discriminatdrias, sob qualquer
pretexto, sdo totalmente inaceitaveis.

Os agentes de governanca (soécios, administradores, conselheiros de
administracdo, diretores executivos/gestores, conselheiros fiscais e auditores)
devem prestar contas de sua atuacdo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes.

Os agentes de governanca devem zelar pela sustentabilidade das organizacdes,
visando a sua longevidade, incorporando consideracdes de ordem social e
ambiental na definicdo dos negdcios e operacdes.



CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administracao da Jirau Energia € composto por 10 membros titulares e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral. Seguindo as diretrizes do
Acordo de Acionistas, o Conselho inclui membros independentes, todos atendendo aos
requisitos legais de elegibilidade, conforme delineado no art. 19 do Estatuto Social.

O mandato dos conselheiros é de 2 anos, com a possibilidade de reeleicao. Todos
possuem formacdo superior completa, experiéncia minima de 10 anos na gestdo de
empresas, e ndo exerceram cargos politicos nos 5 anos anteriores a sua indicacdo.
Atualmente, o Conselho é diversificado, composto por profissionais experientes em
diferentes areas.

A missdo do Conselho é proteger e valorizar o patriménio da empresa, maximizar o
retorno do investimento e defender os interesses de todos os acionistas. Ele atua como
elo entre os detentores do capital e a Diretoria, desempenhando papel fundamental na
orientacao geral dos negdcios da companhia.

O Conselho realiza reunides trimestrais ordinarias e, ainda, reunides extraordinarias

sempre gue necessario, garantindo o acompanhamento ativo dos negdcios. Suas
responsabilidades incluem eleger a Diretoria Executiva, fixar a orientacao geral dos
negdcios e aprovar politicas nas areas de seguranca, saude, meio ambiente e relacdes
com a comunidade.

O foco esta em garantir que a Diretoria identifique preventivamente os principais riscos,
expondo as probabilidades de ocorréncia, impacto financeiro e medidas de prevencado
ou mitigacado. Além disso, o Conselho incorpora consideracdes sociais e ambientais nas
decisdes de negdcios, refletindo isso nos relatérios periddicos.

A remuneracdo do Conselho, da Diretoria e do Conselho Fiscal é decidida de maneira
formal e transparente durante a Assembleia Geral Ordinaria, considerando custos,
riscos e transparéncia.

Essas medidas buscam viabilizar a longevidade da empresa e demonstram um
compromisso claro com praticas de governanca corporativa soélidas, incorporando
sustentabilidade em todas as decisdes estratégicas

COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Mauricio Stolle Bahr Engenheiro

Vigente em 31/12/2023

Yuri Muller Ledra Advogado

Richard Jacques Dumas Economista

Luciano de Farias Administrador

Noriaki Watanabe Economista

Ryo Miyajima Engenheiro

Koichi Katayama Engenheiro Mecanico

Yusuke Koike Do Comeércio

Eduardo Antbnio Gori Sattamini Economista

José Luiz Jansson Laydner Engenheiro Mecanico

Carla de Andrade Souza e

Andrade Pinto Werdine Machado Advogada

lldo Wilson Grudtner Engenheiro Eletricista

Jodo Henrigue de Araujo Franklin Neto Engenheiro Eletricista

Douglas Balduino Guedes da Nébrega Engenheiro Mecanico

Camila Gualda Sampaio Araujo Engenheira Quimica

Rodrigo Leal de Siqueira Engenheiro Eletricista

Manoel Arlindo Zaroni Torres Engenheiro Eletricista

Vacante

Marisete Fatima Dadald Pereira Contadora

Vacante




CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é parte integrante do sistema de governanca da Jirau Energia e
tem funcionamento ndo permanente, sendo composto por 3 (trés) membros e igual
numero de suplentes eleitos pela Assembleia Geral que delibere a instalacao do
referido 6rgdo e seus mandatos terminarao sempre na Assembleia Geral Ordinaria
do exercicio subsequente a sua eleicdo, sendo admitida a reconducdo. Sao

observadas, na composicao do Conselho Fiscal, as normas contidas no Art. 161 da
Lei n° 6.404/76.

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Manoel Eduardo Bouzan de Almeida Contador

Eduardo Cardeal Tomazzia

Carla Carvalho de Carvalho

Economista

Cristina Rabelo Engelke

Waltamir Barreiros

Contador

Marcelo Cardoso Malta

a0 L

o s (A

Advogada

Contadora

Contador
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DIRETORIA

A Diretoria da Jirau Energia é constituida por um minimo
de 3 (trés) e um maximo de 4 (quatro) Diretores, incluindo
obrigatoriamente o Diretor-Presidente. Todos os membros
da Diretoria sdo eleitos e podem ser destituidos pelo
Conselho de Administracdo, com um mandato de 2 (dois)
anos, sujeito a possibilidade de reeleicdo. A composicdo
da Diretoria é exclusivamente formada por profissionais
comprovadamente competentes em suas respectivas
areas de atuacao, todos domiciliados no pais.
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Composicdo da Diretoria

Titular ‘ Cargo Qualificacao
Edson Luiz da Silva Diretor-Presidente Engenheiro
Julio Cesar de Oliveira de Freitas Diretor Administrativo e Financeiro Contador

Diego Collet

Diretor de Operacao

Engenheiro Mecanico




COMITES DE ASSESSORAMENTO COMITE DE ETICA

O Conselho de Administracdo da Jirau Energia estabelece Comités de assessoria para auxilid-los em

suas atribuicdes, sendo atualmente trés: Comité de Etica, Comité Econémico-financeiro e Comité de O Ganie de i @ o peh Garenie Jurtie, ek Garaiie e Pesmoss

Comercializacao de Energia. Cada Comité tem suas competéncias e funcionamento regulados por seu & Cultura e pelo Gerente de Auditoria e Controles Internos, todos membros
regimentos proprios aprovados pelo Conselho de Administragdo. A indicacdo dos membros dos N permanentes, com mandato indeterminado. Além disso, conta com um
Comités é aprovada pelo Conselho, levando em conta suas competéncias e experiéncias profissionais. CUMPUS|GAU colaborador alocado no escritério do Rio de Janeiro e um colaborador alocado
Os Comités analisam questdes de sua competéncia e apresentam manifestacdes ao Conselho, sendo E MANDATU na UHE Jirgu, que sdo membros rotativos, com mandato de 2 anos, podendo
seus membros sujeitos aos mesmos deveres e vedacdes dos Conselheiros. haver reeleicdo.

Regimento préprio e Cédigo de Etica da Jirau Energia, ambos aprovados pelo
Conselho de Administracao.

Propor politicas de divulgacdo do Cédigo de Etica e a atualizacdo dos
normativos relacionados.

ATR'BU'GﬁES Promover treinamentos, cartilhas, videos e campanhas de conscientizacao.

Averiguar e processar objetos de denuncia de violagdes éticas recebidos pelos
canais de denuncias reconhecidos pela Companhia.

COMITE ECONOMICO-FINANCEIRO COMITE DE COMERCIALIZAGAO DE ENERGIA

Este comité é composto por um total de 10 membros, indicados pelos acionistas
% e pela prépria Jirau Energia, para um mandato unificado de 2 (dois) anos. Este
GUMPUSIGAU mandato perdura até 07/04/2024.

E MANDATU A proporcdo de membros indicados é a seguinte: Jirau Energia (2), Engie (2), E MANDATU
CHESF (2), Eletrosul (2) e Mizha (2).

Assim como o Comité Econémico-Financeiro, este comité é composto por 10
CUMPUSIGAU membros indicados pelos acionistas e pela propria Jirau Energia, com mandato
unificado de 2 (dois) anos, até 07/04/2024.

A proporcdo de membros indicados € a seguinte: Jirau Energia (2), Engie (2),
CHESF (2), Eletrosul (2) e Mizha (2).

Acompanhar e monitorar questdes financeiras, contabeis e orcamentarias da

Companbhia. o . - ~ . o
Propor cenarios e estratégias de comercializacao de energia elétrica.

ATRIBUIGGES Q:dail\i/sigrarselr']et\(;isea;el'zgcc)ejeericsocrz)és'mico-ﬁnanceiros, fluxo de caixa, politica de PRINCIPAIS Analisar riscos e oportunidades associados as estratégias propostas.

ATH'BU'G(]ES Monitorar o lastro e outras obrigacdes contratuais da Companhia em seus

Auxiliar na andlise da exposicdo financeira, realizando avaliacdo de .
contratos de compra e venda de energia.

oportunidades e riscos econémicos e financeiros.



2.2 INTEGRIDADE E COMPLIANGE

O Coédigo de Etica da Jirau Energia, criado em janeiro de 2014 e atualizado pela Ultima vez em abril
de 2022, reflete os cinco valores fundamentais da empresa. Este cddigo serve como guia para as
decisdes e comportamentos de todas as pessoas relacionadas a empresa, incluindo prestadores
de servicos, fornecedores, colaboradores, terceirizados, érgaos publicos e a sociedade em geral.
O objetivo do cdédigo é fornecer uma compreensao clara dos valores da empresa e sua
importancia, incentivando o compromisso consciente de todos em busca da exceléncia.

E importante ressaltar que os valores da empresa foram atualizados em abril de 2023 e que uma
nova versdo do Codigo de Etica, refletindo essas mudancas, sera disponibilizada em 2024.

Os valores atualizados sao:

« ETICA

* CONFIANCA

« SEGURANGA E INTEGRIDADE
» SENSO DE DONO

* COMPROMETIMENTO

VALORES VIGENTES

O estabelecimento dos valores orienta crencas e principios dando suporte a cultura da Companhia.
Os valores sdao a manifestacdo do que é importante ou essencial para todos os membros da
organizacao e, portanto, todos devem incorpora-los ao seu cotidiano na Jirau Energia.

Nortear as atividades da Companhia para que sejam realizadas de forma justa,
respeitosa, transparente, honesta, integra, leal e em conformidade com o

ETIGA Cédigo de Etica e com as leis e regulamentacdes eventualmente aplicaveis.
TRABALHU Valorizar o trabalho em equipe acima do individual, com otimismo, bom humor,
EM E UIPE cooperacdo e respeito, promovendo a igualdade e o desenvolvimento de

[1 relacées humanas saudaveis e construtivas.

Assegurar que as atividades sejam executadas de forma sustentavel e
INTEGRIDADE economicamente viavel, com responsabilidade socioambiental e confiabilidade,
para garantir solidez e perenidade a Companhia.

Estar engajado com os valores, principios, politicas e demais normativos e diretrizes
da Jirau Energia, de forma espontanea e legitima, para alcancar os objetivos
individuais e coletivos. Este comprometimento nao pode ser apenas interno,

CUMPRUMETIMENTU devendo sempre considerar os interesses de todos o0s nossos stakeholders
(clientes, prestadores de servico, fornecedores, colaboradores, comunidades locais
e todos aqueles que sejam impactados pelas atividades da Companhia).

Utilizar de forma responsavel, otimizada, consciente e sem desperdicios, 0s
AUSTER'DADE recursos financeiros, materiais, humanos e naturais para a execucao das
atividades da Jirau Energia.

DIMENSOES

O Cédigo de Etica aplica-se concretamente a 3 (trés) dimensdes das atividades da
Companhia com diferentes composicdes, reflete os principios éticos na atuacao da Jirau
Energia no seu negdcio e traduz o comprometimento permanente onde a Companhia
estd presente.

12 DIMENSAO: COMPANHIA

Adotar as medidas necessarias para garantir aos seus colaboradores condi¢cées de vida
dignas e adequadas ao nivel de vida local, permitindo o desempenho das suas funcdes
em boas condi¢cdes fisicas e psicoldgicas. Ainda, propiciar um ambiente de trabalho
seguro e harmonioso, baseado no espirito de equipe, no amplo e construtivo diadlogo,
prevalecendo o respeito e a confianca. Esta postura se aplica, em especial, aos
administradores e gestores da Jirau Energia no reforco dos principios éticos e das
melhores praticas de governanca corporativa.

2a DIMENSAO: MERCADO

O cumprimento das obrigacdes contratuais pactuadas e a busca por atender as
demandas de mercado para a satisfacao dos stakeholders s&do nossos objetivos, dentro
de padrdes de qualidade, eficiéncia, respeito pelos compromissos assumidos e pelo
cumprimento das regras da concorréncia. Estes principios também se aplicam as
relacdes com os 6rgdos publicos, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos,
subcontratados e concorrentes. Sendo assim, nossos colaboradores devem manter a
conduta com equidade e imparcialidade durante as negociacdes, demonstrando uma
ética irrepreensivel e respeitando as regulamentacdes aplicaveis, certificando-se de que
0s parceiros da Jirau Energia tém preocupacdes éticas compativeis com as nossas,
principalmente na luta contra corrupcao, respeito pelos direitos humanos e preservacao
do meio ambiente.

32 DIMENSAO: SOCIEDADE

Atuacao e participacdo efetiva nas comunidades onde desenvolve as suas atividades,
em respeito as expectativas da populacao local, dos colaboradores e da comunidade
em geral. A isencao e imparcialidade sdo os principios orientadores dessa integracao
com a comunidade e com 0s seus representantes, sempre buscando o bem comum e
promovendo a solidariedade, o patrocinio a atividades locais e a integracdo.

No cédigo de Etica da Jirau Energia, os principios gerais de cada Dimensdo devem
orientar as praticas e comportamentos de todos 0s seus principais agentes e
representantes.



DIRETRIZES

COLABORADORES

No exercicio das suas responsabilidades, a Jirau Energia trata seus colaboradores com

respeito, justica e transparéncia independentemente do nivel hierarquico, estimulando

uma relacao baseada nos critérios de cortesia, consideracao, reconhecimento e discricdo.

CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses pode ocorrer quando alguém tem interesses pessoais que
possam influenciar ou parecer influenciar a forma como este desempenhara suas fungdes
e responsabilidades. Ocorre, por exemplo, quando o colaborador usa sua influéncia ou
comete atos com o objetivo de beneficiar interesses particulares, que se contraponham
ao interesse da Companhia ou possam lhe causar danos ou prejuizos.

Em decorréncia disso, a Companhia ndo aceita que seus colaboradores contratem
parentes (ascendentes e descendentes diretos, irmdos, tios, primos, sobrinhos e
cbnjuges) para trabalharem sob subordinacdo direta.

A Jirau Energia possui uma Politica sobre Conflito de Interesse, aplicavel a todos os seus
colaboradores, na qual esta questdo é minuciosamente explicada. Caso o colaborador
identifigue que pode estar em uma situacao de conflito de interesses ou tenha qualquer
dlvida, deve comunicar ao seu superior hierarquico ou ao Departamento de Pessoas &
Cultura para que o conflito fique registrado e o colaborador possa se abster de participar
da situacao conflitante.

CONFIDENCIALIDADE

No exercicio de suas funcdes, o colaborador pode ter acesso a informacdes nao
divulgadas publicamente, sejam elas da prépria Jirau Energia ou de prestadores de
servicos, fornecedores, colaboradores, informagdes estratégicas ou assuntos internos,
processos técnicos, know-how e até mesmo mais genéricas, relacionadas ao ambiente
econdmico, comercial ou juridico da Companhia. Tais informacdes devem ser tratadas
com confidencialidade. Como regra, toda informacdo que ndo tenha sido tornada publica
manifestamente pelo seu dono deve ser considerada confidencial.

COMPORTAMENTO EXTERNO A EMPRESA

O colaborador deve atentar para seu comportamento em ambientes publicos, seja em
circunstancias de sua atividade profissional, seja em situacdes de sua vida privada,
quando nessas ocasides possa haver vinculacdo de sua imagem a Companhia, agindo
com prudéncia e zelo ndo expondo a Companhia nem a prépria carreira ao risco.

Seja em ambiente interno, seja externo, como participacdo em treinamentos ou eventos
ou outras situacdes que permitam a identificacdo da Companhia, o comportamento do
colaborador deve ser compativel com os Valores da Jirau Energia.

CONDICOES DE TRABALHO

A Jirau Energia reconhece e garante os direitos de seus colaboradores, promovendo o
desenvolvimento profissional, a seguranca e a saude no ambiente de trabalho. A Jirau
Energia ndo aceita o trabalho escravo ou em condicao andloga a escravidado, bem como
uso de mao de obra infantil. Isso se aplica ndo sé ao ambito da Companhia como também
abrange seus prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negoécios.

DIREITOS HUMANOS

A Empresa ndo admite discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, sejam de
raca, religido, idade, sexo, convic¢cdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacdo
sexual, condicao fisica ou quaisquer outros.

Nos processos de recrutamento, selecdo e promocdo, os candidatos devem ser avaliados

unicamente por suas condicdes de atender e se adequar as expectativas do cargo.

A Jirau Energia possui um compromisso com esta matéria, firmado através de sua
Politica de Direitos Humanos, extensivel a todos os prestadores de servicos que atuem
diretamente com a Companhia.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Na Jirau Energia o ambiente de trabalho diverso e inclusivo é valorizado e deve ser
promovido pela lideranca. E um compromisso da Companhia zelar pelo respeito a
diversidade, com espirito de equipe e promovendo um didlogo aberto e construtivo,
proporcionando um ambiente seguro para o desenvolvimento das competéncias de seus
colaboradores.

POSTURA DA GESTAO

A Jirau Energia valoriza o espirito de equipe baseando-se no dialogo aberto e
construtivo. E esperado que os gestores liderem pelo exemplo, através de seu préprio
comportamento, sendo capazes de ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas,
questionamentos e argumentacdes que representem uma forma de aprendizado e
melhoria dos processos, além de reforcar cotidianamente as ideias de ética e
conformidade.

DISCRIMINAGCAO E ASSEDIO MORAL

A Companhia ndo admite assédio econdbmico, moral, sexual ou de qualquer outra
natureza, nem situacdes que configurem desrespeito, intimidacdo ou ameaca no
relacionamento entre seus colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico.
Considera-se assédio quaisquer atitudes discriminatérias relativas as idades, sexo,
origens étnicas, sociais ou culturais, religiao, opinides politicas ou atividades sindicais,
orientacao ou identidade sexual, gravidez, estado de salde, vulnerabilidade particular,
diferencas ou deficiéncias fisicas ou mentais, bem como o assédio moral constituido por
atitudes continuadas de desprezo, zombaria, indiferenca e similares.

PARTICIPAGCAO POLITICA

A Jirau Energia respeita o direito individual do colaborador de se envolver em assuntos
civicos e de participar do processo politico, contudo tal participacdo deve ocorrer fora da
jornada de trabalho e as suas expensas, deixando claro que as manifestacdes e opinides
emitidas sao proéprias e ndo da Companhia.

Da mesma forma, a Jirau Energia respeita a livre associacdo e reconhece as entidades
sindicais como representantes legitimas dos trabalhadores. As negociacdes e o diadlogo
com os sindicatos em nome da Companhia devem ser realizados por pessoas
previamente autorizadas.

PATRIMONIO DA EMPRESA

Os bens, os equipamentos e as instalacdes da Companhia destinam-se exclusivamente
ao uso em suas operacdes e ndo podem ser utilizados para fins particulares, salvo em
situacdes especificas definidas pela Companhia. E responsabilidade do colaborador zelar
com senso de dono pelo bom uso e conservacao do patriménio da Jirau Energia
colocado sob sua guarda.

USO DOS SISTEMAS ELETRONICOS DE INFORMAGAO

Os sistemas eletrénicos e os recursos de informatica estdo a disposicdo dos
colaboradores para o bom desempenho de suas funcdes, podendo ser utilizados para
assuntos pessoais desde que tal ndo contrarie normas e orientacdes internas nem
prejudique o andamento do trabalho.



A Jirau Energia pode, a seu critério, utilizar e monitorar qualquer informacao transmitida
ou residente nesses meios, conforme detalha a nossa Politica de Seguranca da
Informacdo. Todos os arquivos e informacdes referentes a atividade profissional
armazenados nos sistemas eletrénicos sdo de propriedade da Companhia. Em caso de
desligamento, as informacdes mantidas por este colaborador devem ser encaminhadas
a lideranca imediata para guarda ou descarte.

A senha de acesso aos sistemas é de uso pessoal exclusivo, ndo sendo permitida sua
concessao a terceiros, ainda que a um colega de trabalho.

FRAUDE

E considerada fraude qualquer acdo ou omiss&o voluntaria e dissimulada cometida com
a intencdo de iludir ou contornar as leis em vigor ou as regras da Companhia, tendo em
vista a obtencdo de uma vantagem material ou moral indevida a favor do autor da fraude
ou de um terceiro. A Jirau Energia considera inaceitaveis todas as formas de fraude.
Todos os atos fraudulentos estdo sujeitos as sancdes previstas na legislacao e pela
normatizacao interna da Companhia.

CORRUPCAO

A corrupcao é um acordo ilegal entre duas ou mais pessoas, constituindo-se em uma das
formas de fraude. No sentido de pautar a atuacao dos colaboradores nos diversos
relacionamentos, a Companhia adota os Principios Antissuborno, parte integrante do
Cédigo de Etica. A Jirau Energia repudia toda e qualquer forma de corrupcdo,
favorecimento, extorsdo e propina, em todos o0s niveis, independentemente do
momento, local ou circunstancias.

BRINDES E HOSPITALIDADES

Brindes podem ser aceitos e oferecidos pelos colaboradores desde que configurem
pratica de gentileza e cordialidade entre as partes, corresponda aos habitos locais e que
ndo caracterizem a obtencao de beneficios ou vantagens por qualquer das partes.
Hospitalidades (viagem, hospedagem, refeicdo ou convite para evento, seminario,
congresso ou encontro) com despesas custeadas pela Jirau Energia ou por clientes,
fornecedores, 6rgaos governamentais e outros stakeholders, somente podem ser
aceitos quando existir a real oportunidade de desenvolvimento de contato comercial,
quando tenham sido estendidos também a profissionais de outras empresas e ainda
assim, mediante autorizacao da lideranca.

Os brindes ou despesas aceitos ou ofertados por colaboradores que excederem 0s
limites previstos nos normativos internos, deverdo ser registrados, aprovados quando
necessario e informados ao Comité de Etica da Companhia, através de formularios
especificos para esse fim.

O colaborador deve informar as entidades com as quais mantém relacdées em nome da
Jirau Energia, qual é a conduta da Companhia quanto a brindes e hospitalidades.

Mais detalhes, incluindo os limites monetarios e formas de registro, estdo disponiveis na
Norma de Gestdo de Brindes e Convites/Hospitalidades.

CONDUGAO DE NEGOCIOS

Os negécios da Jirau Energia sdo pautados pela observancia da lei, principios éticos e
culturais, sendo de todos a responsabilidade pelo seu cumprimento. As decisdes sobre
negodcios e operagdes sdo precedidas de estudos e verificagdo quanto a conformidade
legal, afastando o uso de procedimentos ilicitos para a obtencdo de informacdes de
mercado.

PATROCINIO CORPORATIVO E PARCERIAS

A Jirau Energia se compromete a promover acdes de patrocinio que refletem a
demonstracdo de cidadania e de responsabilidade social da Companhia, ndo aprovando
nenhuma acdo fora deste contexto.

Apenas as pessoas devidamente habilitadas pela Companhia tém a possibilidade de
aprovar ou iniciar tais acdes.

A Companhia deve assegurar o mérito destas iniciativas, que ndo devem gerar situacdes
de conflito de interesses e nem constituir um meio de financiamento indireto.

A Companhia dispde de uma politica especifica para obtencdo e execucao de
patrocinios, que se encontra disponivel no site da Jirau Energia para consulta e maiores
detalhamentos sobre as iniciativas.

COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Todo processo de comunicacdo da Jirau Energia deve ser transparente, atualizado,
claro, preciso e oportuno.

Os contatos com a imprensa sao promovidos, exclusivamente, pelos porta-vozes
designados pela Companhia. O colaborador que deseje falar em publico, publicar ou
responder a uma entrevista sobre um assunto ligado a Companhia deve ser previamente
autorizado pelas equipes responsaveis pela comunicacdo institucional, sob geréncia do
Departamento de Pessoas e Cultura.

PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Jirau Energia tem plena expectativa de que os colaboradores respeitem a propriedade
intelectual da Companhia e de terceiros, sendo vedada a utilizacdo de patentes e direitos
autorais sem autorizacdo, bem como a cdpia ou plagio de marcas, estudos, projetos,
publicacdes de terceiros. E vedada também a transferéncia de conhecimento, dados
técnicos e informacdes de processos e de mercado. Esta preocupacdo deve ser refletida
em todos os contratos celebrados pela Companhia.

SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE.

A salde, a integridade fisica dos colaboradores e a protecdo ao meio ambiente sdo
prioridades para a Jirau Energia, estando acima de questdes econbdmicas ou de
operacao. Por isso, a Companhia conta com politicas fortes com relacdo a esta tematica,
como a Politica Integrada de Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente.

Todos devem tratar do conjunto destes temas com seriedade, de forma engajada e
vigilante, resolvendo os problemas com o adequado senso de dono em busca de uma
relacdo cada vez mais respeitosa e segura com as pessoas, a sociedade e o0 meio
ambiente.

ACIONISTAS

A Jirau Energia privilegia a transparéncia no relacionamento com seus acionistas,
tratando-os com equidade na divulgacdo das informacdes financeiras, operacionais e do
negdcio da Companhia, independentemente da participacao acionaria de cada um.

A Companhia se compromete a exigir qgue os membros da administracao cumpram todas
as leis, as normas e os regulamentos a que a Companhia esta sujeita, bem como ndo
realizem operacdes ou transacdes que possam ser reconhecidas como irregulares ou
ilegais e / ou que ndo sejam realizadas no melhor interesse da Companhia;

Fica estabelecido o compromisso de que os administradores (diretores e conselheiros)
ou colaboradores em cargos de responsabilidade ou confianca nao participem da



administracdo ou mantenham interesses em empresas com as quais a Jirau Energia
mantenha transacdes. Nos casos em que esta participacdo seja inevitavel ou que o
interesse seja decorrente de outras relagbes pessoais e profissionais, tais
administradores e gestores deverao comunicar o Conflito de Interesses, nos termos da
politica especifica, e se abster de participar das negociacdes e decisdes que envolvam a
parte em conflito; e

A Jirau Energia compromete-se a manter uma Unica escrita societaria, cujos registros
contemplem todas as operacdes na forma exigida pela legislacdo e principios
universalmente aceitos de contabilidade, sempre buscando a exceléncia e as melhores
praticas de governanca corporativa.

DIRETORIA

Aplica as regras definidas pelo Estatuto Social da Companhia e pela legislacdo aplicavel,
assegura a prestacao de informacdes financeiras precisas, transparentes, auténticas e
verificaveis em tempo oportuno, com respeito a equidade entre os acionistas e garante
a manutencdo de um ambiente construtivo, cooperativo e produtivo, que estimule a
diversidade da forca de trabalho.
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COMITE DE ETICA

O Comité de Etica promove a divulgacdo e a avaliacdo permanente do Cédigo de Etica
buscando, cada vez mais, sua proximidade com a realidade e o dia a dia dos
trabalhadores da Empresa, além da aderéncia aos valores da Companhia e as melhores
praticas do mercado, responsabilizando-se ainda pela coordenacdo dos procedimentos
relativos a analise e orientacdo em casos de duvidas de interpretacao.

O Comité de Etica se relUne trimestralmente e sempre que demandado. O Comité se
reporta ao Conselho de Administracdao da Jirau Energia e seus membros assinam, ao
inicio de seus mandatos, Termos de Compromisso de Confidencialidade. As atribuicdes e
o funcionamento do Comité de Etica s&o previstos no seu Regimento Interno, que prevé
a atuacdo sigilosa e independente.

A Jirau Energia disponibiliza aos colaboradores um Canal de Denudncias gerenciado por
empresa terceirizada, que cuida das tratativas iniciais do processo de apuracdo, e
comunica ao denunciante o andamento dessas apuracdes, garantindo o seu anonimato.

O Comité de Etica deve comunicar sua posicdo ao interessado, bem como divulgar
medidas, preservando pessoas e fatos, para garantir credibilidade e imparcialidade aos
colaboradores.

O Comité é composto pelos titulares da Geréncia de Auditoria Interna, Geréncia Juridica
e Geréncia de Pessoas & Cultura, além de dois membros rotativos, representantes dos
colaboradores alocados na UHE Jirau e no escritério do Rio de Janeiro. No caso de
conflito de participacdo de um ou mais membros, o restante do Comité decidira pela
convocacdo de outros gerentes para a analise dos fatos.

Duavidas de interpretacao, casos nao previstos
e denuncias de descumprimento do Cédigo de
Etica devem ser apresentados a liderancga, ou

encaminhados ao Comité pelo telefone
0800 878 9025 ou pelo site
www.canalintegro.com.br/jirauenergia




3. DIMENSAO ECONOMICO-FINANCEIRA

3.1. INDICADORES FINANCEIROS

No contexto desafiador do setor elétrico brasileiro, especialmente na Jirau Energia, a
empresa alcancou um marco histérico ao registrar o melhor resultado financeiro de sua
histéria em seu décimo ano de operacdo.

Esse desempenho financeiro reflete a otimizacdo de processos, investimentos
estratégicos em estrutura e operacdao, além de uma abordagem proativa para
enfrentar os desafios do setor. A empresa reafirmou seu compromisso com a
responsabilidade ambiental, integrando praticas sustentaveis em sua cultura
organizacional, o que desempenhou um papel significativo nesse resultado inédito.

As demonstracdes financeiras da Jirau Energia foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas de acordo com as normas internacionais de contabilidade - IFRS, emitidas
pelo IASB, e com as praticas contabeis adotadas no Brasil, que compreendem o0s
pronunciamentos, interpretacdes e orientacbes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC e aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade -
CFC.

Para garantir a confiabilidade e integridade das informacdes apresentadas, as
demonstracdes financeiras passaram por uma verificacdo interna, com a anuéncia da alta
administracdo, e foram submetidas a uma revisdo independente conduzida pela Deloitte
Touche Tohmatsu.

. ORE®SmH | 2023 2022

Receita Operacional Bruta 3.757.659 3.464.556
Deduc¢des da Receita -378.754 -348.080
Receita Operacional Liquida 3.378.905 3.116.477
Custos gerenciaveis -206.520 -194.700
Pessoal, adm. e servicos de terceiros -206.520 -194.700
Custos ndo gerenciaveis -1.482.147 -1.438.019
Exposicao CCEE e Compra de energia -564.762 -469.685
Encargos de transmissao -892.876 -1.011.562
Outros -24.509 43.228
EBITDA 1.690.238 1.483.758
Depreciacdo e amortizacao -760.822 -761.504
Lucro Operacional (EBIT) 929.416 722.254
Resultado Financeiro -858.280 -877.61
Receitas financeiras 150.273 115.399
Despesas financeiras -1.008.553 -993.010
Lucro antes do IR e CSLL 71.136 -155.357
IR e CSLL -26.923 51.122
Resultado liquido do periodo 44213 -104.235
Margem EBITDA 50% 48%




3.2. ABORDAGEM TRIBUTARIA

A abordagem fiscal da Jirau Energia desempenha um papel estratégico no equilibrio
entre o desenvolvimento econbmico e a sustentabilidade, especialmente em regides
sensiveis como a Amazoénia. Em 2022, a empresa conquistou o direito, por um periodo de
10 anos, ao beneficio fiscal concedido pela Superintendéncia do Desenvolvimento da
Amazdnia — Sudam.

Ao aproveitar os incentivos fiscais oferecidos pela SUDAM, a Jirau Energia fortalece sua
base econbmica e reforca seu compromisso com a promocdo de atividades sustentaveis
na Amazobnia. Para além da reducao de carga tributaria, hd uma parceria estratégica entre
o setor privado e a administracao publica para impulsionar o desenvolvimento
responsavel. Dessa forma, a Jirau Energia visa contribuir ativamente para a preservacao
ambiental, a inclusao social e o progresso econémico sustentavel na regiao amazénica.

Devido a relevancia e ao papel desempenhado pela Jirau, por meio da Compensacao
Financeira pelo Uso dos Recursos Hidricos (CFURH), destaca-se o montante destinado a
royalties, evidenciando as alocacdes apropriadas desses recursos. A transparéncia na
apresentacao desses dados é essencial para assegurar a eficacia e a responsabilidade na
gestdo dos beneficios provenientes da exploracdo dos recursos hidricos, contribuindo
assim para o desenvolvimento sustentavel e equitativo da regido.

Compensacado Financeira pela utilizacao

de recursos hidricos (royalties) (R$ mil)

Rondonia 15.943 18.232
Porto Velho 41.451 47.403
MMA 1.913 2.188
MME 1.913 2.188
MCT-FNDC 2.551 2.917
ANA 7.653 8.751

30



3.3. DEMONSTRACGAO DO VALOR ADICIONADO (DVA)

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO (R$ mil)

em REAIS mil

1- RECEITAS 3.757.660 3.509.066
1.1 - Vendas de mercadorias, produtos e servicos 3.726.020 3.464.556
1.2 - Outras receitas 31.639 44.495
1.3 - Receitas relativas a construcdo de ativos proprios ---

1.4 - Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa - Constituicdo / (Reversdo) 1 15

2- INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 1.605.432 1.637.464
2.1 - Custos dos produtos, das mercadorias e dos servi¢cos vendidos ---

2.2 - Materiais, energia, servicos de terceiros e outros 800.210 723.116
2.3 - Perda/Recuperagdo de valores ativos ---

2.4 - Outras (especificar) 805.222 914.348
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 2.152.228 1.871.602
4 - DEPRECIACAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 760.823 761.506
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 1.391.405 1.110.096
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 150.273 115.409
6.1 - Resultado de equivaléncia patrimonial ---

6.2 - Receitas financeiras 150.273 115.409
6.3 - Outras ---

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 1.541.678 1.225.505
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

8.1 - Pessoal 77.807 57.656
8.1.1 - Remuneracao direta 45.061 39.768
8.1.2 - Beneficios 18.908 14.824
8.1.3-F.G.T.S. 13.839 3.064
8.2 - Impostos, taxas e contribuicdes 410.367 275.032
8.2.1 - Federais 405.677 306.736
8.2.2 - Estaduais - ICMS 277 -34.834
8.2.3 - Municipais 4.413 3.131
8.3 - Remuneracdo de capitais de terceiros 1.008.553 997.051
8.3.1 - Juros 885.083 907.217
8.3.2 - Aluguéis 3.757 4.044
8.3.3 - Outras 119.713 85.790
8.4 - Remuneracao de capitais préprios 44.213 -104.235
8.4.1 - Juros sobre o capital préprio ---
8.4.2 - Dividendos ---
8.4.3 - Lucros retidos / Prejuizo do exercicio 44.213 -104.235

8.4.4 - Participacdo dos ndo controladores nos lucros retidos




4. DIMENSAO SOCIAL E SETORIAL

4.1. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

NOSSAS PESSOAS

A Jirau Energia reconhece seus colaboradores como o principal
impulsionador de seu compromisso com a sustentabilidade econbdmica,
social e ambiental, adotando as melhores praticas e politicas de
mercado na gestdo de pessoas.

A empresa atua ativamente no desenvolvimento e valorizacdo do
potencial de seus recursos humanos, visando ser reconhecida como
uma das empresas mais admiradas e desejadas para se trabalhar. Em
seu ambiente de trabalho, todos tém a oportunidade de crescer e se
desenvolver, além de serem incentivados a expressar suas ideias.

O compromisso com o desenvolvimento de alta performance das
equipes esta diretamente ligado a garantia da saude e seguranca dos
colaboradores em sua atuacao profissional. A Jirau Energia investe na
adequacdo das condicdes de trabalho, fornecendo equipamentos de
protecao individual e coletiva, modernizados e utilizados mediante
treinamento, conforme a Politica de Saude, Seguranca e Meio Ambiente
estabelecida.

Além disso, a empresa interage com a comunidade afetada por suas
operacdes, buscando dispor de recursos humanos em condicdes de
responder as demandas internas e externas, visando a geracdo e
evolucdo dos resultados empresariais esperados, assim como o
crescimento pessoal e profissional de cada colaborador.

Em 2023 a Jirau Energia repensou e atualizou os marcos filosoficos da
empresa, buscando o alinhamento de propdsito considerando as
mudanc¢as organizacionais, as mudancas culturais do mercado de
trabalho, os movimentos Diversidade e Inclusdo, Saude Mental e os
objetivos almejados pela Jirau pudessem ser representados na nova
Missao, Visao e Valores da companhia.




PERFIL DOS COLABORADORES

302 colaboradores 1.195 Terceiros

4 estagiarios

Local de trabalho

232 homens 920 Homens

11 pessoas portadores de necessidades especiais

1.456 Nova Mutum

70 mulheres 275 Mulheres

467 admitidos no ano (Entre préprios e terceiros)

41 Rio de janeiro

DIVERSIDADE E INCLUSAO

A Jirau Energia valoriza a diversidade e a inclusdo em sua cultura organizacional. Sao
realizados treinamentos e sensibilizacdes para promover a equidade de oportunidades e
a acessibilidade. Além disso, a empresa busca 0 engajamento da comunidade e avalia o
impacto de suas iniciativas nessa area.

CAPACITAGCAO E EDUCAGAO

Em 2023, foram realizadas 21.353 horas de treinamentos, com destaque para
capacitacdes comportamentais para o melhor uso de competéncias em gestdo de
pessoas, capacitacdes técnicas das equipes de Manutencdo e Operacdo, acdes de
diversidade, ética e bem-estar, além de diversos treinamentos técnicos de seguranca do
trabalho orientados pelas normas regulamentadoras baseados nas atividades da
Empresa.

A Jirau Energia também proporcionou o desenvolvimento dos lideres, por meio de
treinamentos e workshops, que contribuiram para o aperfeicoamento da gestdo,
alinhamento sistémico de execucdo das estratégias do negdcio, com a proposta de
reflexdo pratica das acdes de rotina, iniciativas/objetivos estratégicos e metas
corporativas. A Companhia também promoveu o desenvolvimento da lideranca feminina
com o intuito de fortalecer habilidades e impulsionar o crescimento pessoal e profissional
dessas gestoras, abrindo caminhos para desenvolver os seus times.

No ano de 2023, no ambito da gestdo de pessoas, a Jirau Energia realizou:

- Treinamentos técnicos especificos e gerais;

- Treinamentos de Seguranca da Informacao;

- Treinamentos comportamentais para o fortalecimento da Lideranca Feminina;

« Programa de Desenvolvimento de Novas Competéncias - DNC

- Participacdo financeira em subsidios, para cursos especializados dos colaboradores
(MBA, Pés-graduacdo, especializacdes, inglés);

. Treinamentos técnicos e especificos em contabil/fiscal e financeiro;

- Capacitacdes em seguranca no trabalho;

- Participacdao em Seminarios, Workshops, Congressos e Simpdsios;

- Treinamentos técnicos e normativos para as equipes de operacdo e manutencao.

- Treinamento sobre Etica e Lideranca Inclusiva;

- Treinamentos sobre Diversidade;

- Certificacdo e recertificacdao dos operadores da Usina;

« Treinamento de Prevencdo ao Assédio;

. Treinamento sobre ESG & GESTAO;

- Treinamentos de Gerenciamento de residuos e utilizacdo do Kit de Emergéncia
ambiental;

» Treinamento de Riscos elétricos;

« Treinamento LOTO Lock Out Tag Out;

- Paradas de Saude e Seguranca;

- Formacgé&o Auditor Lider ISO14001/4500T1,

« Treinamentos ISO14001 e 45001;

- Encontro de Etica;

- Ginastica Laboral;

- Formacao da CIPA;

- Eventos de valorizacdo ao Dia do Trabalhador, Dia da Mulher, outubro Rosa e novembro
Azul;

- Treinamento de Midias sociais: planejamento, implementacdo e monitoramento;
- Formacdo em Gestdo de riscos e tomada de decisdes financeiras;

- Treinamento Mapeamento com Drone e processamento de imagens;

- Programa de estagio;

- Programa de Aprendizagem;

- Programa de Trainne Técnico;

- Programa de Trainee Engenharia;

- Incentivo a pratica de esportes

REMUNERAGAO E CARREIRA

As politicas salariais da Jirau Energia sao transparentes e alinhadas com o mercado. De
forma complementar, sdao oferecidos beneficios e incentivos que visam o bem-estar e a
satisfacdo dos colaboradores. A avaliacdo de desempenho é uma pratica regular,
contribuindo para o desenvolvimento profissional e a progressao na carreira.

Além das obrigacdes trabalhistas, a Jirau oferece aos seus colaboradores uma ampla
gama de beneficios , incluindo assisténcia médica e odontoldgica, seguro de vida,
refeicdo/alimentacdo subsidiada, plano de previdéncia complementar, participacdo nos
lucros e resultados, Gympass, apoio ao empregado (juridico, psicoldgico e financeiro),
programas de treinamento, subsidio educacional e auxilio creche e baba. Para os
colaboradores que atuam na Planta, a Jirau Energia também oferece transporte e
restaurante, bem como moradia com custo reduzido.

PESQUISA DE ENGAJAMENTO

Em outubro de 2023, a Jirau Energia realizou sua primeira pesquisa de engajamento, com
uma participacdo significativa de 97% dos colaboradores. O resultado revelou um
favorabilidade de clima de 80%, demonstrando o comprometimento e a satisfacdo da
equipe com a empresa.



INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Empregados / empregabilidade / administradores

a) Informacdes gerais 2023 2022

Numero total de empregados 302 288 288 289 293
ggr;\rir;)r:ge;’eggilr:zfglzse (ttrearg;irr]igaed;)eséiséuobcontratados, autébnomos) por tipo 1195 742 273 395 948
Empregados abaixo de 30 anos (%) 21 17 21 24 29
Empregados com idade entre 31 e 40 anos (%) 52 55 53 53 48
Empregados com idade entre 41 e 50 anos (%) 20 22 20 17 15
Empregados acima de 50 anos (%) 6 6 6 6 8
Numero de mulheres em relacdo ao total de empregados (%) 23 23 22 19 19
Mulheres em cargos gerenciais — em relacdo ao total de cargos gerenciais (%) 31 26 20 22 22
Empregadas negras (pretas e pardas) — em relacdao ao total de empregados (%) 15 13 N 10 1
Empregados negros (pretos e pardos) — em relagcdao ao total de empregados (%) 44 42 43 43 41
Empregados negros (pretos e pardos) em cargos gerenciais em relacao ao total 37 23 20 16 20
de cargos gerenciais (%)

Estagiarios em relacao ao total de empregados (%) 1 1 0] 0 1
Empregados do programa de contratacao de aprendizes (%) 1 1 1 1 3
Empregados portadores de deficiéncia 11 10 1 11 11




INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
Empregados / empregabilidade / administradores

b) Remuneracao, beneficios e carreira (R$ Mil)

Remuneragao 58.906 58.864 62.656 66.555 71.501
Folha de pagamento bruta 45.061 44.353 47.674 53.256 56.705
Encargos sociais compulsérios 13.839 14.511 14.982 13.299 14.796
Beneficios 17.646 13.532 12.118 14.936 15.376
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 1.255 960 491 301 551
Alimentacao 4.204 4.188 3.525 3.384 3.014
Transporte 1.882 38 2 26 59
Saude e Seguro de Vida 8.034 7.452 7174 7.483 7.359
Educacao - - 1.550 2.405
Fundacao - - - -
Seguranca e medicina do trabalho 180 469 575 1.766 1.627
Creches ou auxilio Creches 483 425 350 426 361

Outros Remuneracdo, beneficios e carreira (R$ Mil)

Investimento total em programa de participacao nos resultados da Companhia

(R$ Mil) 4.640 3.629 4.270 4.678 4.904
Valores distribuidos em relacdo a folha de pagamento bruta (%) 13 16 15 10 10
Acbes da Companhia em poder dos empregados (%) N/A N/A N/A N/A N/A
Divisdo da maior remunerag¢do pela menor remuneragcao paga pela outorgada 50 42 42 45 42
Divisdo da menor remuneracdo da Companhia pelo salario-minimo vigente 2 2 2 2 2




INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
Empregados / empregabilidade / administradores

d) Perfil da remuneracao - Identificar a percentagem de empregados
em cada faixa de salarios Faixas (R$)

Até R$ 999,00 (%) 0 0 0 0 0]
De R$ 1.000,00 a R$ 2.499,00 (%) T 1 1 4
De R$ 2.500,00 a R$ 4.999,00 (%) 40 44 53 44 48
Acima de R$ 5.000,00 (%) 59 55 46 53 47
Por Categorias (salario médio no ano corrente) - R$ Mil

Cargos de diretoria 847 774 696 al 695
Cargos gerenciais 274 270 251 237 252
Cargos administrativos 94 90 80 71 76
Cargos de producao 73 73 65 66 65
Média de horas extras por empregado/ano 19 20 19 76 89

Perfil da escolaridade - discriminar, em percentagem, em relacao ao total dos empregados

Ensino Fundamental 2 2 1 2 1

Ensino Médio 10 12 15 16 16
Ensino Técnico 44 43 42 40 39
Ensino Superior 33 29 27 27 32
Pés-graduacdo (especializacdo, mestrado, doutorado) N 14 15 14 12
Valor investido em desenvolvimento profissional e educacdo (%) 125 0 4 46 3
Média de horas de treinamento por ano, por funcionario, discriminados por 71 30 9 37 62

categoria funcional




INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

Empregados / empregabilidade / administradores

f) Comportamento frente a demissoes

Taxa de rotatividade ‘

1 11 10 10 12
Reclamacdes trabalhistas
Valor provisionado no periodo (R$ mil) 3.600 200 3.035 1.264 1.151
NUmero de processos trabalhistas movidos contra a Companhia no periodo 5 15 14 2 3
NUmero de processos trabalhistas julgados procedentes no periodo 19 0 0]
NUmero de processos trabalhistas julgados improcedentes no periodo 2 0 0]
Valor total de indenizacdes e multas pagas por determinacdo da justica no 829 800 246 102 0

periodo (R$ mil)

g) Preparacao para a aposentadoria

Investimentos em previdéncia complementar (R$ Mil)

1.061

1.039

1.156

1.151

1.405

NUmero de beneficiados pelo programa de previdéncia complementar

291

293

296

296

289




SAUDE E SEGURANGCA

A Jirau Energia prioriza a integridade das pessoas, o profissionalismo, a capacitagao e a competéncia, bem como previne acidentes por meio da conscientizacdo, de treinamentos e capacitacdes e de controle dos
riscos identificados nos seus processos, equipamentos e ambientes de trabalho. Essas a¢cdes sdo fundamentais para melhorar continuamente a gestdo e o desempenho da salde e seguranca no trabalho, efetivando
a seguranca do trabalho como valor na cultura empresarial, sendo esse o principal compromisso da lideranca.

A Jirau Energia estruturou um sistema de gestdo de seguranca e salde ocupacional fundamentado na ISO45001:2018 - Sistemas de gestdo de salde e seguranca ocupacional e apresentou os seguintes indicadores
para o ano de 2023:

Indicadores SSO 2023 2022 2021 2020 2019
indice TF (taxa de frequéncia) total da Companhia no periodo, para empregados 0] 0] 4

indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para empregados 0] 0] 19 0] 0]
indice TF (taxa de frequéncia) total da Companhia no periodo, para terceirizados/

contratados. 0,93 0,53 1,14 1,61 2,06
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para terceirizados/contratos 10,67 3.203 16,54 16,05 58,84
Indlcg TF (taxa de frequéncia) no periodo, para a forca de trabalho (préprio + 0.75 0.43 175 114 169
terceiros) ’
indice TG (taxa de gravidade) no periodo, para a forca de trabalho (préprio + 865 2554 17.03 11.35 48 31
terceiros)

Obitos - préprios 0 0 0 0 0
Obitos - terceirizados 0 1
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EFETIVO DE SEGURANGCA E SAUDE

O quadro SESMT da Jirau Energia, € composto por um coordenador, um engenheiro,
quatro técnicos de seguranca, cinco técnicos em emergéncia, dois técnicos de
enfermagem do trabalho e um médico do trabalho. Esse quadro é complementado com
o efetivo do SESMT das empresas parceiras.

ACOMODAGCOES
A Jirau Energia dispde de uma portaria principal, prédios e salas para apoio as atividades
administrativas, sala de reunides/ treinamentos, refeitério, lanchonete, area de vivéncia,

copas, sanitarios/ vestiarios e, quando aplicavel, casas de apoio para empresas parceiras.

ERGONOMIA

Todos os postos de trabalho da Jirau Energia, tanto administrativos quanto operacionais,
passam por avaliacbes ergondmicas. Sdao realizados estudos ergondmicos para
atividades mecanicas, adquiridos kits office ergondmicos, climatizacdo, elevadores de
cargas e assegurada intensidade luminosa eficiente nas frentes de servico.

DADOS ESTATISTICOS

Em média, aproximadamente 1.500 colaboradores, entre préprios e terceirizados, atuam
na UHE Jirau. No ano de 2023, a taxa de frequéncia de Acidentes com Afastamento
(ACA) acumulada foi de 0,75. Para a Jirau Energia, a seguranca e saude dos
colaboradores proéprios e terceirizados € um valor inegociavel.

COMITE DE SEGURANCA E SAUDE

A empresa conta com o Comité de Gestdo de Seguranca e do Comité Diretor de
Seguranca, que sdo grupos executivos para discussao e debate de acdes de Seguranca
e Salde em toda a empresa. Realizam-se reunides mensais entre lideres, incluindo
diretores.

SENSIBILIZACAO E FORMAGCAO DA EQUIPE
Formacdo de lideres e colaboradores em 7 competéncias vitais em Seguranca e Saude,
com o apoio de consultores externos utilizando a metodologia Dupont. Formacao de
contratantes sobre as novas ferramentas de saude e seguranca na JIRAU.

FERRAMENTAS DE SEGURANCA E SAUDE IMPLANTADAS
Desenvolvimento do programa de segurancga, parar, processar e
prosseguir, ICS (indice de Comportamento Seguro), RIS (Relatério de
Inspecdo de Seguranca), VPS (Visita Preventiva de Seguranca), VTO
(Visita Técnica Operacional), momento de seguranca que precede as
reunides de rotina, avaliacdo dos fornecedores para contratacdo, e
avaliacdo mensal dos contratantes, além das paradas mensais de
seguranca com os prestadores de servicos.

CRESCIMENTO

Continuidade dos processos de mudanca cultural na organizacao,
implementacao da gestdo de consequéncias em seguranca € salde, e
processo de meritocracia para equipes de alto desempenho em
Segurancga e Saude e certificagcao 45001.

NUMEROS DE VPS
Numero de visitas da
gestdo de seguranca em
Jirau em 2022 com
coaching. Maior presenca
da lideranca na planta.

TREINAMENTO SSO
Numero de horas de
formacao em boas praticas
de seguranca e saude.

INDICADORES DE PREVENGAO

CAMPANHAS

Campanhas mensais de
salde e seguranca para
empregados e terceiros.

PREVENCAO

Todas as inspecdes de
seguranca realizadas nos
locais de trabalho pela
equipe de seguranca e
saude.




4.2. INDICADORES SQCIAIS EXTERNOS

FORNECEDORES

CRITERIOS DE SELECAO E AVALIAGAO DE FORNECEDORES

O processo de selecao e avaliacdo de fornecedores na Jirau Energia é conduzido de
forma criteriosa e estruturada, envolvendo varias etapas e areas da empresa:

- A area requisitante avalia a capacidade técnica dos proponentes e emite um parecer a
area de Suprimentos.

« A Geréncia Juridica avalia a conformidade legal dos potenciais fornecedores, garantindo
a transparéncia e o cumprimento das diretrizes éticas e legais da empresa.

- A Geréncia de Controladoria e Financas realiza analises financeiras dos fornecedores e
proponentes, assegurando a conformidade com as normas financeiras da empresa.

- O departamento de Compras conduz as etapas desde a definicdo da lista de
fornecedores até a selecdo final, considerando aspectos técnicos, legais, de saude e
segurancga ocupacional, e financeiros.

- O departamento de Gestao de Contratos realiza avaliacdes periddicas dos fornecedores
para garantir a qualidade e conformidade continuas.

O processo segue as diretrizes estabelecidas na norma NO-GADMA-US-CS-00016 e
envolve diferentes areas da empresa, como Suprimentos, Juridica, Tecnologia da
Informacdo, Contabil e Fiscal, e Financeira, cada uma desempenhando um papel
especifico para assegurar a eficacia e conformidade das aquisicdes de bens e servicos.

COMPROMISSO COM DIREITOS TRABALHISTAS
A Jirau Energia busca fornecedores que garantam os direitos de seus empregados, ndo
admitindo o uso de mdo de obra infantil, trabalho escravo ou em condi¢cdo anéaloga.

METODO PARA SEGREGAGAO DE FORNECEDORES

Na Jirau Energia, a segregacao de fornecedores é uma pratica fundamental no processo
de selecdo e avaliacdo, refletindo o compromisso da empresa com a exceléncia e
integridade. Antes da contratacdo de fornecedores, a Geréncia de Controladoria e
Financas realiza uma andlise econdbmica e financeira rigorosa, com critérios bem
definidos, para garantir o cumprimento total das atividades contratadas e a capacidade
financeira dos parceiros de negdcios. Paralelamente, a Geréncia Juridica conduz uma
abrangente Due Diligence para avaliar a conformidade legal e mitigar riscos, garantindo
que os fornecedores atendam aos mais altos padrdes éticos e regulatérios.

ACOES DE MONITORAMENTO

A Jirau Energia avalia o atendimento aos requisitos legais no sistema de controle de
legislacao. Os requisitos atendidos sdo inseridos nas evidéncias de atendimento,
enquanto para os nao atendidos sdo definidos planos de acao com os respectivos
responsaveis, conforme estabelecido no documento normativo IT-GSSO-US-CP-040 -
Identificacdo e Atualizacdo de Requisitos Legais e Outros Requisitos. O monitoramento
global dos requisitos é realizado periodicamente através de inspecdes, reunides e no
processo de pagamento dos servicos e/ou fornecimentos prestados, mediante a
apresentacao dos documentos pertinentes.

CANAIS E POLITICAS DE RELACIONAMENTO

A Jirau Energia estabeleceu o seu canal oficial de politica e relacionamento com os
nossos fornecedores e esta disponivel para consulta na pagina da intranet da empresa.
ALINHAMENTO DE COMPROMISSOS SOCIAIS E ESTRATEGICOS

A Companhia valoriza fornecedores que ndo apenas entreguem produtos e servicos de
alta qualidade, mas que também estejam alinhados com a cultura organizacional e
compromisso com a responsabilidade social e ambiental. A Jirau Ergia espera que 0s
parceiros de negdcios adotem praticas sustentaveis, respeitem os padrdes de salde e
seguranca ocupacional e operem de acordo com 0s principios éticos delineados no
Codigo de Etica.

A Jirau Energia acredita que essa abordagem nao apenas fortalece nossas relacdes
comerciais, mas também contribui para o desenvolvimento de uma cadeia de
suprimentos mais sustentavel e ética. A Companhia estd comprometida em trabalhar em
conjunto com os fornecedores para alcancar objetivos comuns de exceléncia operacional,
responsabilidade social e preservacdo ambiental.

POLITICAS PARA FORNECEDORES LOCAIS

A Jirau Energia reforca o estimulo aos fornecedores locais, visando proporcionar
beneficios a comunidade e a economia regional. A priorizacdo desses fornecedores
fortalece a sustentabilidade econémica local e contribui para a reducdo da pegada de
carbono associada ao transporte de mercadorias. Em 2023, mais de R$108 milhdes foram
direcionados para fornecedores em todo o estado de Ronddnia, sendo R$97 milhdes em
Porto Velho e mais de R$7 milhdes para fornecedores locais de Nova Mutum Parana e
regido, evidenciando o impacto positivo dessas colaboracdes no desenvolvimento
sustentavel da regido.



COMUNIDADE

A Jirau Energia desenvolve inUmeras acdes de comunicacdo social que visam manter um
didlogo constante e transparente com os diversos agentes sociais:

. Comunicacao Comunitaria: prioriza a relacdo de didlogo com a populacdo local, por
meio de acdes e ferramentas que promovam a participacao ativa da populacdo das areas
de influéncia direta e indireta da UHE Jirau nos processos e praticas de comunicacao;

. Comunicacdo Institucional: voltada, principalmente, para representantes dos poderes
publicos, de instituicdes publicas e da sociedade civil atuantes nas areas de influéncia;

- Comunicacao de Massa: visa a divulgacdo de informacdes sobre a geracdo de energia
elétrica, os resultados da UHE Jirau e dos seus Programas Socioambientais, os valores
pagos da Compensacdo Financeira pela Utilizacdo de Recursos Hidricos (CFURH), as
iniciativas de desenvolvimento e responsabilidade social, entre outros assuntos de
interesse publico. Isso é feito por meio de canais de comunicacdo de massa, cComo jornais,
sites, TVs e radios, bem como mantendo um site corporativo atualizado
(www.jirauenergia.com.br).

Além das acdes desenvolvidas no ambito dos 28 programas socioambientais previstos no
Projeto Basico Ambiental (PBA), a Jirau Energia incentiva projetos estruturantes que
objetivem a implantacdo de atividades socioeconbmicas autossustentdveis e projetos
educacionais voltados para a formacao profissional e a inclusdo social.

O quadro a seguir sintetiza os principais projetos apoiados no ano de 2023.




Atividads p—— D e e s

Combustivel dleo diesel para ro¢co dos canteiros de Nova Mutum Parana (350 litros) | Prefeitura Municipal de Porto Velho Infraestrutura mar-23 Doacdo
Associagcao dos Gaioleiros de Nova

Campeonato Rondoniense ou Corrida Normal s , Esporte fev-23 4
Mutum Parana

TMB CHALLENGE PLUS - Porto Velho/RO (92 edic&o) ':Aeeizra‘?ao Rondoniense de Ténis de Esporte abr-23 7

Acdao de Pascoa para criangas Escola Olympia Salvatore Ribeiro Educacao abr-23 2

O ARRAIAL BERAMADEIRA - O Sdo Jodo de Ronddnia Shopping de Porto Velho Cultura jul-23 30

Férum 2023 da ABDIB ABDIB Eventos mai-23 30

Equipamentos de trabalho (Mesa e computador). Projeto Vizinhanca Solidaria Governo do Estado de Rondonia Seguranca mai-23 Doacdo

Apoio colaborador mesatenista Colaborador Joao Fernando Esporte Jun-23 10
SECRETARIA MUNICIPAL DE

Prémio Mulheres Negras ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - Diversidade ago-23 13
SEMASF

Apoio colaborador atleta Corredor de Rua Colaborador Marcio Souza Esporte mar-23 1

Revitalizacao dos instrumentos musicais do CTPM Colégio da Policia Militar de Jaci Parana Mdusica set-23 12
Associacao dos Moradores e

6° Campeonato de Pesca Pescadores do Distrito de Fortaleza do Esporte set-23 26
Abuna (AMFA)

Associacao Brasileira de Agéncias de Viagens (ABAV) ?ifirser:mi”: gzéna(?s;tzlsaéﬁg?:;ﬂg’) Turismo out-23 31

Multiréo de limpeza e ruas de Nova Mutum (hospedagem e alimenta¢do) SEMUSB Meio Ambiente out-23 Doacgao

Arraid Flor do Mutum ASMUNOMU Cultura jun-23 77

Dia das Criangas ASMUNOMU Lazer out-23 70

Evento Cultural de Nova Mutum ASMUNOMU Cultura mai-23 43

Amazdnia +21 Instituto Amazoénia +21 Cultura mai-23 100

Evento de Natal no Galpdo da Feira ASMUNOMU Entretenimento dez-23 28

Show Classicos do Mundo: Apoio as Criancas com Cancer NAAC Entretenimento out-23 60
Associacao dos Gaioleiros de Nova

Maquinas Mutum Parand Infraestrutura nov-23 12

Acampamento Verde Sedam Meio Ambiente nov-23 3




ACOES EM PROJETOS SOCIAIS, CULTURAIS E ESPORTIVOS

COMUNIDADE

Envolvimento da Companhia com acao social

Recursos aplicados em educagdo (R$ Mil) 2 M 0 0 32
Recursos aplicados em salde e saneamento (R$ Mil) 12 4 0 0] 2
Recursos aplicados em esporte (R$ Mil) 48 1 2 2 2
Recursos aplicados em cultura (R$ Mil) 250 270 O 0 26
Recursos aplicados em meio ambiente (R$ Mil) 3 0 162 162 18
Outros recursos aplicados em ac¢des sociais (R$ Mil) 97 S) 7 7 26
/E;T;riglegzdeonsqsrueeggzzllisz?% trabalhos voluntarios na comunidade externa a Companhia N/D N/D N/D N/D N/D
Quantidade de horas mensais doadas (liberadas do horario normal de trabalho) pela N/D N/D N/D N/D N/D

Companhia para trabalho voluntario de funcionarios




GOVERNO E SOCIEDADE

AMBIENTE DE CONTROLE

A disseminac¢ao da cultura organizacional e o monitoramento do ambiente, devidamente
respaldados nos normativos internos da Companhia, sdo cruciais para a prevencdo a
lavagem de dinheiro, gestdo de conflitos de interesses, gestdo de brindes e
hospitalidades, bem como para a avaliacdo da integridade dos fornecedores. Através do
mapeamento dos processos da companhia, a Geréncia de Auditoria Interna, identifica os
riscos operacionais existentes e verifica se existem controles para mitiga-los. Quando
necessario, sao desenhados planos de acao para a criacdo de novos controles ou o
redesenho dos existentes. Por sua vez, a auditoria interna baseia-se na realizacdo de
testes nos ambientes de controles existentes para apurar falhas e oportunidades de
melhoria.

PRATICA ANTICORRUPGCAO/ANTIPROPINA E O PAPEL DA AUDITORIA INTERNA E
CONTROLES INTERNOS

Por meio da aplicagao dos normativos e testes realizados, sdo envidados esforcos para a
devida verificacdo dos pagamentos e possiveis relacionamentos entre fornecedores e
gestores de contratos. A auditoria interna também estd preparada para responder as
denuncias recebidas pelo Comité de Etica, conduzindo investigacdes internas ou
contratando empresas especializadas, se necessario. Cumpre salientar que os normativos
da Companhia sdo elaborados pelas areas responsaveis e aprovados pelas alcadas
necessarias. A equipe de Controles Internos verifica se ha conflitos entre as normas e
politicas publicadas, assim como se todas as alcadas necessarias foram envolvidas. As
politicas e normas fazem parte do material necessario para o inicio dos trabalhos das
areas de Controles Internos e da Auditoria Interna. Dentre os normativos da Jirau Energia
relacionados ao tema, destacam-se os seguintes: (i) Politica de Embargos; (ii) Politica
sobre Conflito de Interesses; (iii) Politica de Consultor de Negécios; (iv) Politica de
Auditoria Interna; (v) Politica de Controles Internos; (vi) Norma de Gestdo de Brindes e
Convites/Hospitalidades; e (vii) Norma de Due Diligence Etica para fornecedores,
doacdes e patrocinios.

Além disso, o Cédigo de Etica da Jirau Energia possui um capitulo especifico com os
principios antissuborno da Companhia. Todos os colaboradores sao treinados sobre o
tema quando ingressam na Companhia, e anualmente o tema é tratado através de outros
tipos de treinamentos e campanhas de conscientizacdo. O comprometimento com a
transparéncia e a conformidade reforca o compromisso continuo da Jirau Energia com
praticas empresariais éticas e integras.




4.3. INDICADORES DO SETOR ELETRICO

Conforme a Lei 14.120, de 1° de marco de 2021, que altera varias leis anteriores, incluindo
as leis n° 9.991/2000, n° 10.438/2002, n° 10.848/2004, n° 11.465/2007, n° 12.111/2009 e
12.212/2010, estabelece-se a obrigatoriedade de empresas concessionarias,
permissionarias e autorizadas do setor de energia elétrica investirem anualmente 1% de
sua Receita Operacional Liquida (ROL) em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D).

O programa de P&D no setor de Energia Elétrica foi regulamentado para incentivar a
constante busca por inovacao e solucdes para os desafios tecnoldégicos do setor. Assim,
a Jirau Energia deve aplicar anualmente, desde o inicio de sua operacdo comercial, um
percentual minimo de 1% de sua ROL nesse programa.

De acordo com a Lei 14.120/21 (alteracdo da lei 9.991/2000) e despachos da ANEEL n°
904 de 30/03/2022 e n° 929 de 30/03/21, os investimentos desses 1% da ROL
destinam-se da seguinte maneira:

40% dos recursos sdo destinados ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT);

20% dos recursos sdo destinados diretamente ao Ministério de Minas e
Energia (MME);

28% dos recursos sdo destinados a execucdo de projetos de P&D regulados
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

12% dos recursos sao destinados diretamente a Conta de Desenvolvimento
Energético (CDE).

Assim, a empresa gerencia efetivamente os 28% destinados a execucado de projetos de
P&D regulados pela ANEEL.
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PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO (P&D)

. PD-06631-0007/2018 - Desenvolvimento Experimental de Gémeo Digital para Usinas
Hidrelétricas;

O projeto "Desenvolvimento Experimental de Gémeo Digital para Usinas Hidrelétricas
(GEMEO DIGITAL)" teve a duracdo de 60 meses, iniciando em 02/05/2018 e encerrando em
01/05/2023. Com um valor previsto pela ANEEL de R$ 8,5 milhdes, o projeto foi realizado
com um montante de R$ 7,3 milhdes. A iniciativa visava desenvolver um sistema virtual
chamado de Gémeo Digital Full-Scope para usinas hidrelétricas, utilizando uma arquitetura
de Processamento de Eventos Complexos Distribuida (DCEP). O objetivo era fornecer uma
plataforma para investigacdes sistémicas, permitindo a simulacdo de diferentes cenarios
operacionais e o treinamento da equipe técnica, contribuindo assim para a seguranca e
eficiéncia operacional das usinas.

Ao longo do projeto, foram desenvolvidos modelos matematicos e computacionais da usina
em hidrologia, otimizando a producao de energia elétrica. A difusao do conhecimento foi
promovida por meio de publicacbes em revistas e eventos cientificos, além do
desenvolvimento de recursos humanos, como pds-doutorados, doutorados, mestrados e
iniciacdes cientificas. O projeto também teve impactos socioambientais positivos, como o
aumento da seguranca das usinas e a contribuicdo para o controle de cheias. Por fim, a
estratégia de difusao do conhecimento envolveu a elaboracdo e submissao do Relatério
Final do Projeto a ANEEL, além da participacdo em workshops e eventos do setor elétrico.

- PD-06631-0009/2019 - Metodologias sustentaveis para repulsdo da ictiofauna do tubo de
succao das unidades geradoras;

O projeto "Metodologias sustentaveis para repulsdo da ictiofauna do tubo de succdo das
unidades geradoras" teve uma duracdo de 49 meses, iniciando em 01/11/2019 e terminando
em 30/11/2023. Foi financiado pela ANEEL com um valor previsto de RR$ 7 milhdes,
dos quais R$ 6,5 milhdes foram realizados. O projeto foi concluido e teve como objetivo

desenvolver e validar metodologias sustentaveis para repelir a ictiofauna do tubo de
succao durante paradas das unidades geradoras, incluindo monitoramento em tempo
real da ictiofauna e qualidade da 4gua.

O projeto buscou evitar o confinamento de peixes no tubo de succao durante paradas
programadas ou intempestivas das unidades geradoras, utilizando técnicas integradas de
repulsao, como manobras operativas de elevacdo do fluxo hidraulico, dispersdo de
bolhas ao longo do tubo de succdo e barreira acustica em ambientes aquaticos com alta
turbidez.

Os resultados obtidos contribuiram para reducdo de custos operacionais e impactos
ambientais, além de aumentar a disponibilidade energética e favorecer o
desenvolvimento sustentavel do setor hidrelétrico. Foram realizadas diversas atividades,
como estudos em ambiente controlado, atualizacdo bibliografica, redacdo de artigos
cientificos e teses de doutorado, dissertacdes de mestrado, entre outros. A capacitacao
tecnoldgica foi promovida por meio de workshops e participacdo em eventos cientificos
nacionais e internacionais. As estratégias desenvolvidas visam também contribuir para a
conservacdo da ictiofauna, manutencdo dos fluxos migratérios e disponibilidade de
pescado para as comunidades tradicionais, alinhando-se com diretrizes estratégicas de
inovacdo e desenvolvimento sustentavel nacional.

- PD-06631-0010/2020 - Espectrorradiometria para Monitoramento de Sedimentos em
Reservatorios;

O projeto "Espectro radiometria para Monitoramento de Sedimentos em Reservatdrios
(SPECTROSED)" visa desenvolver um sistema para monitoramento de sedimentos em
reservatérios de usinas hidrelétricas, utilizando espectrorradiometria hiperespectral. Isso
permitird medicdes sem contato com a dgua e em tempo real, aumentando a capacidade
de monitoramento e reduzindo custos. Iniciado em outubro de 2020 e com término



previsto para janeiro de 2025, tem um valor previsto de R$ 5 milhdes. A motivacdo surge
da necessidade de monitorar o assoreamento em usinas, como a hidrelétrica Jirau,
localizada no rio Madeira, exposto a grandes cargas de sedimentos. O sistema em
desenvolvimento possibilitara a mitigacdo em tempo real dos processos de
assoreamento, tendo potencial de aplicacdo em diversos reservatérios e setores
elétricos. Em 2023, foram realizadas atividades como defesas de teses e dissertacdes,
instalacao e manutencao da estacdo radiométrica, analise de dados e desenvolvimento
de rotinas para geracdo de produtos.

- PD-06631-0011/2020 - Otimizacdo da Operacao de Usinas Hidrelétricas através da
Minimizacdo das Perdas no Processo de Geracao;

O projeto "Otimizacdo da Operacao de Usinas Hidrelétricas através da Minimizacdo das
Perdas no Processo de Geracdo (DESPACHO OTIMIZADO)" foi realizado ao longo de 35
meses, iniciando em 01/07/2020 e finalizando em 30/05/2023. Ele visava desenvolver um
sistema de otimizacdao da operacdo de usinas hidrelétricas, integrando inteligéncia
artificial para analise do desempenho operacional em tempo real. O valor previsto pelo
ANEEL para o projeto foi de R$ 5,6 milhdes, sendo este valor também o realizado.

O sistema desenvolvido consiste em uma metodologia integrada a sistemas dotados de
inteligéncia artificial, capaz de analisar o desempenho operacional visando simplificar e
obter melhores resultados de otimizacao. O projeto tinha como motivacdo a busca pelo
desenvolvimento sustentavel e o uso racional dos recursos naturais, especialmente em
usinas hidrelétricas, onde a otimizacdo da geracdo de energia é crucial.

As principais contribuicdes incluem a melhoria na eficiéncia da geracdo de energia,
reducao de perdas nos servicos auxiliares, melhor planejamento da operacao diaria e
aumento da disponibilidade das unidades geradoras. O projeto também teve impacto
tecnoldgico, econdmico e cientifico, incluindo a producdo de teses, dissertacdes, artigos
cientificos e participacdo em eventos nacionais e internacionais.

Durante o ano de 2023, as principais atividades executadas incluiram o desenvolvimento
e implementacdo do algoritmo de otimizagdo, analise do imageamento subaquatico das
grades, integracdo de otimizadores e maquinas, implementacdo de relatérios
operacionais, validacdo e correcdo do monitor de Estados, desenvolvimento de
aplicacdes, participacdo em congressos e workshops de encerramento do projeto.

No geral, o projeto teve como objetivo principal otimizar a operacao de usinas
hidrelétricas, contribuindo para um melhor aproveitamento dos recursos hidricos,
reducao de custos e impactos ambientais, além de promover avancos tecnolégicos e
cientificos no setor elétrico.

- PD-06631-0013/2020 - Estudo Metodoldgico de Revestimentos para Aumentar a
Resisténcia a abrasdo das pas do Rotor de Turbinas hidraulicas;

O projeto "EMMA llI" teve como objetivo desenvolver um modelo matriz para selecionar
materiais de revestimento que aumentassem a resisténcia a abrasdo das pas do rotor de
turbinas hidraulicas. O modelo foi concluido em 34 meses, iniciando em julho de 2020 e
terminando em maio de 2023. O valor realizado foi de R$ 1,5 milhdo, conforme previsto pela
ANEEL.

O estudo foi motivado pela necessidade de prolongar a vida util das pas das turbinas
hidraulicas, visando reduzir os custos de substituicdo e manutencdao. O modelo
desenvolvido possibilitou a escolha dos revestimentos mais adequados com base em
critérios como desempenho triboldégico, custo, tecnologia envolvida na aplicacao,
seguranca e logistica.

Além disso, o projeto contribuiu para a capacitacdao tecnoldgica de profissionais e
estudantes, gerando producdo técnico-cientifica por meio de artigos, apresentacdes em
eventos e participacdo em congressos relevantes do setor elétrico. Houve também um foco
na estratégia de difusdao do conhecimento, com workshops e transferéncia de tecnologia
para a equipe da UHE Jirau.

As atividades realizadas em 2023 incluiram aquisicdo de materiais, treinamento nos
equipamentos de ensaio, adaptacdo de maquinas, projeto de dispositivos para os ensaios,
elaboracdo de resumos para eventos cientificos, entre outros. O projeto teve como principal
produto a elaboracao de um modelo de matriz de apoio a tomada de decisdes para a
selecao de revestimentos resistentes a abrasdo, ndo gerando impactos ambientais
significativos.

- PD-06631-0014/2020 - Desenvolvimento de Metodologia integrada para o
Monitoramento do Transporte de Material Lenhoso para a Concepcdo de Sistema de
Manejo de Troncos Submersos.

O projeto "Desenvolvimento de Metodologia Integrada para o Monitoramento do
Transporte de Material Lenhoso para a Concepcao de Sistema de Manejo de Troncos
Submersos (DMIMMAD)" teve inicio em 10 de dezembro de 2020 e término em 09 de agosto
de 2023, com uma duracdo de 32 meses. Com um valor realizado de R$ 15,6 milhdes, o
objetivo principal foi desenvolver uma metodologia para monitorar o transporte de troncos
em reservatérios de usinas hidrelétricas, visando minimizar as perdas de energia elétrica
causadas por obstrucdes nas unidades geradoras. Os estudos realizados envolveram a
compreensado do transporte de material lenhoso em rios amazdnicos, incluindo a concep¢ao
de um sistema desviador de troncos submersos. Os resultados obtidos contribuiram ndo
apenas para a eficiéncia operacional das usinas, mas também para o conhecimento
cientifico da ecologia do rio Madeira e seu impacto socioambiental, com dissertacdes de
mestrado, trabalhos apresentados em eventos cientificos e publicacdes em periddicos
nacionais e internacionais. A estratégia de difusdo do conhecimento incluiu workshops,
participacdo em congressos € webinars para divulgacao dos resultados, culminando na
elaboracdo e submissdo do Relatério Final do Projeto & ANEEL.



RECURSOS APLICADOS EM PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E CIENTIFICO (R$ MIL)

Por temas de pesquisa

Indicadores Sociais Externos
2023

GB - Gestao de Bacias e Reservatorios 3.328 7.065 9.027 244 N/A
MA - Meio ambiente 899 1.577 2289 1.949 2.226
SE - Seguranca N/A N/A N/A N/A 147
EE - Eficiéncia Energética N/A N/A N/A N/A 10
OP - Operacao de Sistemas de Energia Elétrica 1.915 2.244 2.238 5.308 3.107
Total 6.141 10.886 13.554 7.501 5.491




5. DIMENSAQ AMBIENTAL

5.1. COMPROMISSO AMBIENTAL E SQCIAL: SUSTENTABILIDADE NA UHE JIRAU

A sustentabilidade é um dos alicerces essenciais para o pleno funcionamento da UHE
Jirau, uma vez que o negdcio esta intrinsecamente ligado aos recursos naturais do rio
Madeira. Reconhecendo essa interdependéncia, adota-se uma gestao ambiental robusta
e eficiente como pilar fundamental da operacao. A Jirau Energia compromete-se a
desenvolver e implementar a¢cdes, programas € projetos que ndo apenas respeitem, mas
também fortalecam a integridade ambiental na Amazdnia. As iniciativas sdo guiadas pelos
pilares de sustentabilidade da empresa, assegurando que todas as atividades estejam
alinhadas com praticas responsaveis e contribuam para a preservacdo do ecossistema do
rio Madeira, garantindo, assim, um equilibrio sustentavel entre a geracdo de energia e a
conservacdo ambiental.

Além disso, busca-se estabelecer um didlogo continuo com as partes interessadas, visando
construir uma relagcdo de longo prazo com a comunidade local, 0s governos e outras partes
envolvidas no projeto. Prioriza-se também o desenvolvimento local e regional, promovendo
mudancas sociais positivas. A conservacao da biodiversidade é uma preocupacao central,
refletida na execucdo de programas ambientais e na compensacao ambiental.
Adicionalmente, empenha-se em contribuir para a mitigacdo das mudancas climaticas,
colaborando com a meta global de reducdo de emissao de gases de efeito estufa. A
comunicacdo social é pautada no respeito ao direito a informacdo, adaptando os canais de
didlogo a linguagem de cada publico-alvo. Por fim, destinam-se recursos financeiros, como
royalties e tributos, a Unido, ao estado de Ronddbnia e ao municipio de Porto Velho,
buscando impulsionar a economia regional e apoiar projetos de geracdo sustentavel de
renda, demonstrando o compromisso com o desenvolvimento socioeconémico
responsavel.



5.2. IMPACTO, CICLO DE VIDA E PRESERVAGAO AMBIENTAL

A medida que questdes cruciais, como mudancas climaticas, risco hidrolégico e os
impactos da pandemia, ocupam os debates nacionais e internacionais, empresas em todo
0 mundo se veem compelidas a reavaliar suas relacdes com a sociedade e o meio
ambiente. Na Jirau Energia, essas discussdes sao tratadas como assuntos prioritarios,
alinhadas ao propdsito de Sustentabilidade, reconhecendo a necessidade urgente de
harmonizar a economia com a natureza para impulsionar a transformacdo regional.

A Jirau Energia teve seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel reconhecido
com a obtencdo da 12 Renovacdo da Licenca de Operacao em 29 de agosto de 2019.
Embora essa renovacdo tenha implicado a reducdo de programas socioambientais e
condicionantes, o encerramento do Programa de Monitoramento de Pontos Propensos a
Instabilizacdo de Encostas e Taludes Marginais em janeiro de 2023 pelo Ibama foi uma
mudanca necessaria. No entanto, a empresa permanece comprometida com 28
programas socioambientais e seus subprogramas associados, buscando mitigar e
compensar devidamente as possiveis interferéncias decorrentes da construcdo e
operacao da UHE Jirau. O novo enfoque ressalta o controle ambiental na fase operacional
e a execucdo cuidadosa dos programas socioambientais, alinhando-se as diretrizes da
renovacao da licenca.

Em um cenario de transformacdo e compromisso, a Jirau Energia reafirma seu
comprometimento com a sustentabilidade, buscando aprimorar continuamente suas
praticas. A empresa promove o desenvolvimento regional em harmonia com a
preservacdo ambiental e atendendo aos padrdes regulatdrios estabelecidos. A seguir,
apresenta-se um breve resumo dos 28 programas socioambientais da empresa:

1. SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

Objetivos: Manter uma estrutura de gestdo organizada através de uma equipe com
responsabilidades bem definidas para garantir a eficacia na implementacdo dos 28
programas socioambientais e garantir o atendimento as condicionantes das licencas
ambientais e aos requisitos legais aplicaveis ao empreendimento.

2. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DO LENGOL FREATICO

Objetivos: Identificar a eventual influéncia da formacdo do reservatério da UHE Jirau
sobre o sistema aquifero; e avaliar os efeitos sobre a vegetacdo, o uso do solo e a
qualidade da agua subterranea.

3. PROGRAMA DE MONITORAMENTO SISMOLOGICO
Objetivo: Acompanhar a evolucao das atividades sismicas naturais e induzidas antes,
durante e apds o0 enchimento do reservatoério da UHE Jirau.

4. PROGRAMA DE MONITORAMENTO CLIMATOLOGICO
Objetivo: Acompanhar a evolucdo dos parametros climatolégicos antes, durante e apds o
enchimento do reservatério da UHE Jirau.

5. PROGRAMA DE MONITORAMENTO HIDROSSEDIMENTOLOGICO

Objetivo: Monitorar e avaliar a evolucdo espacial e temporal do fluxo de sedimentos do rio
Madeira a montante e a jusante do reservatério, antes, durante e apds o enchimento do
reservatorio.

6. PROGRAMA DE MONITORAMENTO HIDROBIOGEOQUIMICO

Objetivo: Monitorar as diferentes espécies de mercUrio nas matrizes ambientais (dgua,
sedimentos, material particulado em suspensdo, solo, macroéfitas, peixes, planctons,
invertebrados aquaticos e taxa de metilacdo) e humanas (coleta de material
bioldgico/cabelo) na area de influéncia direta e indireta da UHE Jirau.

7. PROGRAMA DE MONITORAMENTO LIMNOLOGICO

Objetivos: Prognosticar e mensurar as modificacdes na dindmica limnolégica decorrentes
da implantacao e operacao da UHE Jirau e fornecer informacdes precisas para subsidiar
a gestdo da qualidade da dgua do reservatério e a adocdo de medidas

mitigadoras, se estas forem necessarias.

8. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E CONTROLE DE MACROFITAS AQUATICAS
Objetivo: Mensurar as modificacdes na macroflora aquéatica da area de influéncia da UHE
Jirau, decorrentes da implantacdo e operacao do empreendimento, e subsidiar a adoc¢do
de medidas de controle, caso sejam identificados problemas de proliferacdo excessiva de
espécies indesejaveis.

9. PROGRAMA DE CONSERVAGAO DA FLORA

Objetivos: Minimizar os impactos na vegetacdao através de monitoramento, resgate e
conservacdo de germoplasma vegetal, além da revegetacdo da Area de Preservacdo
Permanente (APP) do reservatério da UHE Jirau; Monitoramento: avaliar os efeitos sobre
a vegetacdo e Resgate: conservar de gendtipos vegetais que podem ser perdidos com a
formacdo do reservatoério.

10. PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS (PRAD)
Objetivo: Recuperar e recompor as areas que sofreram intervencdes para implantacao da
UHE Jirau (Canteiro de Obras e obras do reservatoério).

11. PROGRAMA DE DESMATAMENTO DO RESERVATORIO

Objetivo: Estabelecer diretrizes e procedimentos de desmatamento e limpeza da area do
reservatério, visando evitar os efeitos negativos sobre a qualidade da agua, a fauna e a
flora.

12. PROGRAMA DE CONSERVACAO IN SITU DA FAUNA
Objetivo: Apoio ao MONITORA do PARNA Mapinguari/ICMBio com duracdo de 5 anos a
partir da assinatura do acordo de cooperacdo entre Jirau Energia e ICMBIo.

13. PROGRAMA DE MONITORAMENTO DA FAUNA DO ENTORNO DO RESERVATORIO
Objetivo: Avaliar e acompanhar a qualidade ambiental do entorno do reservatério da UHE
Jirau, por meio da integracdo de dados obtidos com o monitoramento de grupos
bioindicadores da fauna terrestre na atual fase de operacao do empreendimento.

14. PROGRAMA DE RESGATE DE FAUNA

Objetivo: Resgate da fauna nas estruturas definitivas da UHE Jirau

15. Programa de conservacado de Ictiofauna

Objetivo: Avaliar o impacto da implantacao da UHE Jirau sobre a ictiofauna e subsidiar as
medidas de mitigacao para o manejo e conservacao da ictiofauna .



15. PROGRAMA DE CONSERVACAO DE ICTIOFAUNA
Objetivo: Avaliar o impacto da implantacao da UHE Jirau sobre a ictiofauna e subsidiar as
medidas de mitigacao para o manejo e conservacao da ictiofauna .

16. PROGRAMA DE RESGATE E SALVAMENTO DE ICTIOFAUNA
Objetivo: Resgate e salvamento da ictiofauna nas estruturas das UG (succdo e aducdo) ,
Comporta Vagao, Stop Logs e Vertedouro.

17. PROGRAMA DE COMPENSACAO AMBIENTAL

Objetivo: Prover recursos financeiros para a implementacdo e manutencdo de Unidade de
Conservacao (UC), tanto na esfera federal quanto estadual. Os recursos devem ser
alocados para a regularizacao fundiaria e demarcacado, a aquisicao de bens e servicos
necessarios para a implementacdo, gestdo, monitoramento e protecdo da UC, entre
outros, em conformidade com a legislacdo de modo a garantir a preservacao da area.

18. PROGRAMA DE RECUPERAGAO DA INFRAESTRUTURA ATINGIDA
Objetivo: Estabelecer as acdes e as medidas necessarias para manter as condicdes do
entorno do empreendimento visando o atendimento ao publico afetado.

19. PROGRAMA DE GESTAO DE TRONCOS E DETRITOS FLUTUANTE E SUBMERSOS
Objetivo: Proteger as estruturas do barramento, mantendo o fluxo dos troncos carreados
naturalmente pelo rio Madeira, de forma que eles transcorram para jusante do
barramento da UHE JIRAU.

20. PROGRAMA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

Objetivo: Informar e envolver a sociedade em geral, a populacdo local e os
representantes do poder publico, instituicdes publicas e sociedade civil da area de
influéncia da UHE Jirau através dos meios apropriados e linguagem adequada sobre os
impactos, caracteristicas, status, desenvolvimento e resultados do empreendimento e de
seus programas socioambientais.

21. PROGRAMA DE EDUCAGAO AMBIENTAL

Objetivo: Contribuir para: o Processo educativo para o desenvolvimento de atitudes que
visem a preservacdo ambiental; a capacitacdo da organizacao social (Observatério
Socioambiental); e o fortalecimento e controle social.

22. PROGRAMA DE SAUDE PUBLICA

Objetivos: Estabelecer medidas que contribuam para mitigar ou compensar os potenciais
impactos sobre a saude decorrentes da implantagcdo da UHE Jirau; desenvolver ac¢des
visando estender, melhorar e qualificar o atendimento de sadde a populacdo na area de
influéncia no nivel de Atencdo Basica; estabelecer medidas que permitam monitorar e
controlar as populacdes de vetores na Area de Influéncia; e estabelecer medidas que
permitam prevenir e controlar doencas e agravos decorrentes da implantacdo da UHE
Jirau.

23. PROGRAMA DE APOIO AS COMUNIDADES INDIGENA

Objetivo: Realizar diagnéstico e desenvolver acdes que tragam beneficios
socioambientais, culturais e econdmicos em médio e longo prazo para as populacdes
indigenas das Terras Indigenas (Tls) Uru Eu Wau Wau, Igarapé Lage, lgarapé Ribeirao e
Kaxarari, além de medidas para apoiar a protecao e fiscalizacdo das Tls.

24. PROGRAMA DE PROSPECCAO E SALVAMENTO DO PATRIMONIO ARQUEOLOGICO
Objetivos: Realizar os estudos e atividades voltadas ao patriménio arqueoldgico, histoérico
e cultural da UHE Jirau, de forma a atender as diferentes etapas de licenciamento
ambiental da UHE Jirau (Prospeccao e Resgate); atender a legislacdo brasileira referente
ao Patriménio Arqueoldgico, Histérico e Cultural; desenvolver trabalhos integrados com a
comunidade no resgate e na valorizacdo de seu patriménio histérico e cultural,
contribuindo para o fortalecimento de seus aspectos identitarios; e produzir
conhecimento cientifico sobre a area de estudo, contribuindo para um melhor
conhecimento da pré-histoéria e histéria nacional.

25. PROGRAMA DE REMANEJAMENTO DAS POPULAGCOES ATINGIDAS

Objetivo: Mitigar os impactos econdmicos, socioambientais e culturais decorrentes da
nova conformacdo do reservatério e da Area de Preservacdo Permanente (APP) do
empreendimento (2016).

26. PROGRAMA DE ACOES A JUSANTE
Objetivos: Fortalecer a cadeia produtiva para abastecimentos das agroindustrias;
fortalecer a organizacao social; e proporcionar acesso a informacao e formacao.

27. PLANO AMBIENTAL DE CONSERVAGAO E USO DO ENTORNO DO RESERVATORIO

Objetivos: Ordenar os usos e as ocupacdes do entorno do reservatorio; conservar as
Areas de Preservacdo Permanente (APP); assegurar a vida dos animais; manter a
qualidade da dgua e os usos multiplos e evitar o surgimento de novos processos erosivos.

28. PROGRAMA DE MONITORAMENTO E APOIO A ATIVIDADE PESQUEIRA

Objetivo: Caracterizar e monitorar a atividade pesqueira na area de UHE Jirau e contribuir
para a continuidade e sustentabilidade da atividade pesqueira.

E importante ressaltar que no dia 14/01/2022 a Jirau Energia recebeu a 12 retificacdo da 12
renovacdo da LO n°®1097/2012, contendo a adequacdo de algumas condicionantes,
conforme entendimentos de alguns pareceres técnicos emitido pelo IBAMA que ndo
foram considerados na 12 renovacdo da licenca. Cabe observar que a validade da LO
permanece até 28 de agosto de 2029, contemplando os Programas Socioambientais e as
condicionantes. Os investimentos da area socioambiental estdo sintetizados na planilha
abaixo:



COMPENSAGAO AMBIENTAL NO AMBITO FEDERAL

No gue diz respeito ao Termo de Compromisso n° 05/2018 de Compensacdo Ambiental
com o ICMBio para a aplicagcdo do recurso de R$ 52,9 milhdes para a regularizacdo
fundidria da Reserva Bioldgica de Jaru, localizada em Rondbnia, e do Parque Nacional
Mapinguari, que se estende entre os estados de Ronddnia e Amazonas, foi realizado o
envio em marco de 2023 por parte do ICMBio da Solicitacdo de Aplicacdo de Recurso
(SAR), no valor de R$ 20,2 Milhdes. O pagamento desta SAR foi realizado pela Jirau
Energia, sendo a correcdo monetaria do saldo remanescente realizada trimestralmente,
conforme disposto no Art. 22, § 3° da Instru¢cdo Normativa (IN) n° 03/2018, de 02 de
fevereiro de 2018.

Em dezembro de 2023, foi apresentado ao ICMBIio o 5° e Ultimo relatério anual no ambito
do TCCA n° 05/2018 tendo em vista o término de sua vigéncia (60 meses), sendo o
pagamento do saldo remanescente para cumprimento integral da compensacado
ambiental no ambito federal, prosseguido através de novo TCCA, o qual tramitara via
Sistema de Compensacdo (SISCOMP).

Em paralelo, ocorreram avancos quanto as tratativas referentes a alteracdo de
modalidade para o cumprimento da compensacdo ambiental federal (direta para
indireta), bem como definicdes acerca da aplicabilidade do indice de Precos ao

Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) como indexador de correcdo monetaria para a
obrigacdo da compensacdo ambiental pendente de pagamento durante todo o periodo
sujeito a atualizacdo, ensejando revisao da Instrucdo Normativa n° 7, de 2020, que
regulamenta os procedimentos no ambito desta Autarquia, e ainda, excecao permissiva
do parcelamento do saldo remanescente.

A partir do cenério exposto, o ICMBIio encontra-se de posse deste processo para que, tao
logo haja a publicacdo do novo instrumento normativo, seja realizada a ciéncia devida
com o envio de nova minuta de Termo de Compromisso de Compensacdao Ambiental -
TCCA contemplando o valor atualizado conforme a nova definicdo estabelecida pelo
Orgé&o Licenciador, neste caso o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis (lbama).

COMPENSAGAO AMBIENTAL NO AMBITO ESTADUAL

Quanto a destinacdo dos recursos na esfera estadual, a Jirau Energia continua no
aguardo do Plano de Trabalho e da Minuta do Termo de Compromisso a serem
elaborados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental (SEDAM) para dar
andamento a assinatura do documento e a aplicacao efetiva dos recursos na esfera
estadual.

Investimento (R$ mil)

Programas 2023

Programas do Meio Fisico/Biético 22.418 20.598 23.351 18.609 21.735
Programas Socioambientais 7.766 10.316 6.789 14.143 32.755
Programas Meio Fisico Bi6tico 406 428 642 699 830
Programas Socioambientais 610 213 210 3.695 7.983
PRAD desmobilizagao 3.473 23.109 1.874 2.022 1.808
CONAMA 20.222 - - 19.510 54
Institucional 57 62 22 91 137
Total 54.952 54.725 32.888 58.768 65.301




RECUPERAGCAO DE AREAS DEGRADADAS

O Programa de Recuperacdo de Areas Degradadas visa recuperar e recompor as areas que
sofreram intervencdes para a implantacdo da UHE Jirau, incluindo areas do antigo Canteiro de
Obras (atualmente usina) e das antigas obras do reservatério. Na poligonal do antigo Canteiro
de Obras, existe a previsdo de recuperacdo de uma area superior a 600 hectares, de acordo
com o cronograma.

Durante o ano de 2023, foram desenvolvidas as seguintes atividades no ambito deste
Programa:

« Acompanhamento na producao e manutencdo, além da aquisicdo de mudas fornecidas
pelos cooperados da regido;

- Continuidade da recuperacdo das areas desmobilizadas;

- Manutencao, monitoramento e, quando necessario, replantio dos plantios;

- Monitoramento contra incéndios e combate, quando necessario, nos plantios implantados; e
« Avaliacao do indice de sobrevivéncia das mudas nos plantios realizados.

A recuperacdo dos ambientes degradados da Area de Preservacdo Permanente - APP da
UHE Jirau é realizada no ambito do Programa de Conservacao da Flora, especificamente no
Subprograma de Revegetacdo da APP do Reservatoério, havendo a previsdo de recuperacao
de cerca de 3.000 hectares, conforme projeto desenvolvido pela Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria - EMBRAPA. As atividades de producdo de mudas, plantio e
manutencao das mudas na APP estdo sendo realizadas pela Cooperativa dos Produtores
Rurais do Observatério Ambiental Jirau - COOPPROJIRAU, com base em viveiros
descentralizados, sendo uma forma da Jirau Energia envolver a populacao local, difundir a
importancia de preservacdo ambiental e promover a distribuicdo de renda as familias do
entorno do empreendimento.

Descricao 2023 2022 2021 2020 m
Antigo Canteiro de Obras (atualmente usina) - Area em recuperacdo (ha) 15 27 21 0,00 13
APP - N° de mudas produzidas 14.021 44.372 40.000 60.000 50.000
APP - Areas de plantio (ha) 0,00 64 30,00 138 55




PRESERVAGCAO DE AREAS DE PATRIMONIO DA UNIAO

O Programa de Monitoramento e Protecdo Ambiental e Patrimonial da UHE Jirau visa o
acompanhamento e a conservacdo dos bens vinculados a concessdo, a fim de assegurar a
integridade ambiental do patriménio.

No ambito deste Programa, foram estabelecidos procedimentos de gestdao, monitoramento e
fiscalizagdo das areas patrimoniais do empreendimento. Rondas terrestres e fluviais sdo
realizadas por profissionais de uma empresa especializada para garantir a preservacdo da
integridade das areas adquiridas pela Companhia.

E importante destacar que também s&o feitos monitoramentos a partir de imagens de satélite
atualizadas, sendo este um instrumento adicional utilizado para acompanhar as areas de
responsabilidade da Companhia.

Além disso, sao mantidas constantes interfaces com a Policia Ambiental, a Marinha do Brasil,
a Secretaria Estadual e Municipal de Meio Ambiente, e outras instituicdes, visando
estabelecer parcerias para a fiscalizagao das areas patrimoniais.

DISPOSICAO DE RESIDUOS

O Programa Ambiental para Construcdo (PAC) da UHE Jirau abrangeu todo o manejo dos
residuos sélidos gerados nas atividades construtivas, incluindo as etapas de coleta e
segregacao, acondicionamento, armazenamento, transporte e destinacdo final, conforme o
tipo de residuo.

Em 2010, a Jirau Energia construiu um aterro sanitario para atender ndao apenas o antigo
Canteiro de Obras e Nova Mutum Parana, mas também as localidades de Jaci Parana, Abuna
e Unido Bandeirantes, que anteriormente destinavam seus residuos de forma inadequada. A
partir de agosto de 2015, a operacao do aterro sanitdrio passou a ser responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Porto Velho.

A Jirau Energia realiza o gerenciamento dos residuos sélidos e liquidos provenientes das
diversas atividades executadas no empreendimento. Isso é feito por meio do Sistema de
Gerenciamento de Residuos, que inclui o sistema de coleta seletiva, com a realizacdo de
coletas periédicas. Todos os residuos coletados sdo transportados para a Central de
Gerenciamento de Residuos (CGR), onde passam por nova triagem, sdo separados por
tipologia, enfardados e armazenados temporariamente até a destinacao final. Os residuos
sélidos perigosos sdo acondicionados em recipientes plasticos e locais apropriados, e
posteriormente encaminhados para incineracao ou tratamento especifico realizado por
empresas especializadas.




Geracdo e Tratamento de Residuos

Emissao

Volume anual de gases do efeito estufa (CO2, CH4, N20O, HFC, PFC, SF6), . x N/D

emitidos na atmosfera (em toneladas de CO2 equivalentes). Valor estimado. 312.796 36.963 / N/D
Volume anual de emissdes destruidoras de ozdnio (em toneladas de CFC N/A N/A N/A N/A N/A

equivalentes).

Descarte total de dgua por qualidade e destinacao

Geracdo e Tratamento de Residuos

Sélidos

Quantidade anual (em toneladas) de residuos sélidos gerados

Quantidade de residuos contaminados por PCB (Ascarel) destinados

Uso de recursos no processo produtivo e em
processos gerenciais da organizacao

Consumo total de energia (em kWh)

‘ 2023

81.641.565 101.202.460 118.628.108 | 117.368.667

Consumo total de combustiveis fosseis pela frota de veiculos da Companhia por quilémetro rodado.

‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020

130.818.219

Diesel Comum 2.527 85.255 - - 3.092
Diesel S-10 ***740.519 676.377 235.928 171.640 55.663
Gasolina 43.71 50.675 39.370 36.051 71.135
Etanol 0 0 0 0 0
Gas natural N/A N/A N/A N/A N/A
Outros (discriminar) N/D N/D N/D N/D N/D

Geracdo e Tratamento de Residuos

Consumo total de agua por fonte (em m3):

Abastecimento (rede publica) N/D N/D N/D N/D N/D
Fonte subterranea (poco) 323 1.090 563 147 184
Captacao superficial (cursos d’agua) 33.764 28.548 27.507 16.639 27.248
Consumo total de agua (em m3) 34.087 29.638 28.070 16.786 27.432
Consumo de agua por empregado (em m3) N/D N/D N/D N/D N/D

*Os dados estdo sendo coletados para realiza¢do de andlise em rela¢édo as emissées de 2023.

**Em 2022, a Jirau Energia realizou seu segundo inventdrio de Gases de Efeito Estufa. Foram levantados as emissées diretas e indiretas da companhia, e o resultado foi de 312.796,26 tCO2e, sendo que 99,18% das emissées da empresa
sdo de fontes diretas (escopo 01), com concentra¢do na mudanga no uso do solo (98,81%) referente ao desmate de dreas preservadas decorrente de ocupacdo irreqular por terceiros.

***O aumento no consumo de Diesel S-10 em relacédo aos anos anteriores foi devido, principalmente as atividades realizadas no log boom.



5.3. EDUCACAO AMBIENTAL

O Programa de Educacao Ambiental (PEA) da UHE Jirau abrange uma série de atividades
em andamento, iniciadas desde o inicio da implantacdo do projeto, com o objetivo de
promover a educacdo ambiental, capacitar a populacao local para atuar como monitor
ambiental e gerar/difundir conhecimento sobre o meio ambiente local.

EDUCAGAO AMBIENTAL - Sensibilizacdo Ambiental

Educacao ambiental - Jirau Energia

No ambito deste programa, foi institucionalizada a Associacdo do Observatério
Socioambiental (https:/www.observatorioambiental.org.br/), uma organizacdo social que
busca contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades localizadas na
area de influéncia do empreendimento. Esta associacdo é composta por uma estrutura
fisica, organizacional e atividades. No quadro a seguir, sdo apresentados os treinamentos

realizados entre os anos de 2019 e 2023.

Numero de empregados treinados nos programas de educacdo ambiental.

225

28

12

81

293

NUumero de horas de treinamento ambiental / total de horas de treinamento.

1.649

36

17

86

515

Educacao ambiental - Comunidade

NUmero de unidades de ensino fundamental e médio atendidas 6 5 3 6 6
NUmero de alunos atendidos 1.023 945 152 386 386
NUmero de adultos atendidos. 4 - - - -

Numero de unidades de ensino técnico e superior atendidas.




INICIATIVAS PARA O “DIA MUNDIAL DA AGUA”

Em marco de 2023, ocorreu a primeira campanha em comemoracdo ao Dia Mundial da Agua.
Foram realizadas trés visitas guiadas as hortas hidropdnicas da Unidade Demonstrativa de
Aprendizagem em Manejo Ambiental (Udama), juntamente com atividades de pintura em telas
com o tema "O fantastico mundo da agua", envolvendo alunos das redes publica e privada de
ensino de Nova Mutum Parana.

Além disso, foi organizada uma blitz educativa, de maneira ludica e descontraida, para
conscientizar sobre a importancia do consumo responsavel da agua potavel. Os participantes
receberam uma mensagem e um copo de agua decorado com a temaéatica, incentivando a
reflexdo sobre o tema. Ao todo, foram alcancados 155 alunos, 13 professores e 47 responsaveis.
Durante a Parada Geral da UHE Jirau, momento de diadlogo das liderancas com os trabalhadores
do empreendimento, foi dedicado um momento ao Dia Mundial da Agua. Foi destacado o
exemplo adotado durante as paradas de maguinas como um marco para a vida aquatica, além
do monitoramento da qualidade da dgua em 18 pontos ao longo do reservatoério da UHE Jirau,
avaliando 40 parametros de qualidade para evitar desequilibrios na vida humana e animal.
Cerca de 300 trabalhadores foram alcancados durante o evento.

ACOES DE RECICLAGEM

Durante a semana do meio ambiente, realizada em junho de 2023, a Jirau Energia promoveu a
campanha "Nao jogue o0 seu planeta no lixo: Recicle!". O trabalho envolveu a capacitacao dos
professores para auxiliar os alunos na produg¢ao de um livro sobre o tema da campanha. Foram
produzidos 300 livros, distribuidos aos alunos e suas familias durante o evento "Manha de
Autografos". A acao contou com a participacdo de duas escolas de Nova Mutum Parana, 355
alunos, 21 professores e 88 familiares.

ATIVIDADES DE PLANTIO

Trés escolas do entorno da UHE Jirau foram contempladas com atividades de plantio de mudas,
sendo uma delas com a revitalizacdo da horta escolar. Alunos do Colégio Tiradentes da Policia
Militar de Jaci Parana, EEFM Nossa Senhora de Nazaré de Nova Mutum Parana e militares do
Batalhdo da Policia Ambiental visitaram as instalacdes da UHE Jirau em celebracdo ao Dia
Mundial do Meio Ambiente e, ao final da visita, realizaram o plantio de mudas nas proximidades
da sede administrativa do empreendimento.

Em continuidade, a Escola Municipal Olympia Salvatore, localizada na zona rural, conhecida
como Vila Jirau, recebeu a equipe do Programa de Educacao Ambiental para um plantio de
mudas frutiferas, revitalizacdo do jardim e da horta organica da escola, em parceria com o PEA.
As atividades envolvendo o Colégio Tiradentes, Nossa Senhora de Nazaré e Olympia Salvatore
contaram com a participacao de 79 alunos, 16 professores e servidores, além de seis policiais
militares ambientais.

Anualmente, a Jirau Energia realiza acdes voltadas a conscientizacdo sobre o combate as
queimadas. Nesse sentido, no més de agosto foi realizada a 1° Feira de Conscientizagdo e
Prevencdo Contra as Queimadas. O trabalho teve como finalidade incentivar a preservacdo do
meio ambiente, consolidar conhecimentos quanto as perdas provocadas pelo fogo em area de
vegetacdo; os impactos ambientais advindos de um incéndio florestal; estimular a mudanca
pratica de atitudes; formar novos habitos; utilizar os recursos naturais favorecendo a reflexdo
sobre a responsabilidade ética da nossa espécie e o préprio planeta como um todo, auxiliando
para que a sociedade possua um ambiente sustentavel. A agcdo contou com a parceria de dez
instituicdes entre publicas, privadas e iniciativas do terceiro setor. Foram atendidos 300 alunos
e 44 adultos.

INICIATIVAS PARA O “DIA DA ARVORE”

As atividades relacionadas ao dia arvore foram realizadas nos Colégio Sesi em Nova Mutum
Parana, Escola Marechal Rondon, no distrito de Abund com a Quiz - perguntas e respostas
abordando a importancia das arvores para 0 meio ambiente e melhoria da qualidade de vida, a
cultura de preservacao ambiental, combatendo a exploracdo ilegal das arvores presentes nas
florestas e nas cidades, e ainda desenvolver projetos de plantio de mudas de arvore, visando
aumentar a arborizacao, principalmente nos grandes centros urbanos. Os alunos tiveram cinco
dias para estudar sobre as perguntas e participar do quiz. Ao todo foram alcancados 111 alunos
e 21 professores e servidores.

Ainda em alus&o ao Dia da Arvore foi realizado uma oficina de kokedamas, que significa bola de
musgo na traducdo literal. Consiste em envolver as raizes com uma bola compacta de substrato,
com terra adubada argilosa, fibra de coco, musgo e humus, sem a utilizacdo de vasos ou
plasticos para armazenar a planta. A acdo foi realizada na sede do Centro de Vivéncia do Idoso
no distrito de Abuna com 37 idosos e seis técnicos, além do administrador local do distrito e a
diretora da escola Marechal Rondon.

Internamente, a Jirau Energia promoveu a soltura de 1.200 baldes biodegradaveis com
sementes de Ipé amarelo, Embalba, Urucum e Jurubeba, sendo todas nativas. A acdo teve o
objetivo de sensibilizar os empregados da UHE Jirau sobre a importancia da preservacdo das
florestas e os beneficios para saude humana. Essa acdo envolveu cerca de 800 trabalhadores,
em uma parada geral, na primeira hora da manha, do dia 21 de setembro.




5.4. SAUDE AMBIENTAL

As acdes na drea de saude foram desenvolvidas pela Jirau Energia por meio do Programa
de Saude Publica da UHE Jirau. Desde o inicio da implementacdo deste programa, foram
realizadas acdes para ampliar, melhorar e qualificar o atendimento de saude a popula¢cao
de Porto Velho. Isso incluiu a construcdo, reforma e ampliacao de estruturas fisicas de
unidades de saude, aquisicdo de equipamentos e materiais, disponibilizacdo de recursos
humanos na area de influéncia do empreendimento para execucao do Plano de Acédo e
Controle da Malaria (PACM), capacitacdo de recursos humanos e realizacdo de atividades
de educacdo em saude e mobilizacao social.

Além disso, foi implementado o Plano de Vigildancia em Saude, visando o controle e
monitoramento das doencas na area de influéncia do empreendimento. O plano incluiu a
formacdo de um grupo de trabalho para monitoramento e interpretacdo do
comportamento das doencas e seus agravos, tanto transmissiveis quanto nao
transmissiveis. Anualmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude (SEMUSA),
foi produzido o Boletim da Saude, que publica os resultados dos indicadores de salde
monitorados, como os casos de malaria. No total, foram produzidas 7 edi¢des do boletim.
A 72 edicao, elaborada em 2019 e contendo dados referentes aos anos de 2017 e 2018, foi
a ultima producado do documento, uma vez que a Jirau Energia cumpriu 0s compromissos
assumidos com a SEMUSA e o Ministério da Saude no ambito do Programa de Salde
Publica.

Entre os principais resultados das acdes desenvolvidas pelo Programa, destaca-se a
reducdo da incidéncia de casos de malaria. Com base no monitoramento da doenca, os
investimentos realizados foram suficientes ndo apenas para manter a estabilidade, mas
também para reduzir os casos de malaria a niveis nunca antes alcancados na regido. A
malaria passou de alto risco para baixo risco a partir de 2015, permanecendo nesse nivel
até 2019. No entanto, em 2020, a incidéncia de casos de malaria aumentou na regiao,
atingindo o nivel de médio risco, uma vez que o poder publico nao deu continuidade as
acdes realizadas pelo empreendimento até 2018, quando as acdes do Programa foram
finalizadas.

Desde 2021, o cenario continuou a indicar um aumento na incidéncia de casos de malaria,
conforme demonstrado no quadro abaixo.
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Fonte: SIVEP_MALARIA/SVS/MS, dados atualizados em janeiro de 2022

SAUDE PUBLICA

A UHE Jirau contribuiu significativamente para a saude publica do Estado de Ronddnia
por meio da construcdo da Unidade de Saude Social Fluvial Walter Bartolo. Essa unidade
fluvial, equipada com todos os equipamentos e mobiliarios necessarios, foi estabelecida
para atender as necessidades de saude, especialmente da populacao ribeirinha ao longo
dos rios Guaporé e Mamoré. Oferece servicos médicos, odontolégicos e de assisténcia
social, atendendo a 6 municipios da regido: Guajara-Mirim, Costa Marques, Alta Floresta,
Alto Alegre dos Parecis, Sdo Francisco D’Oeste e Pimenteiras.

Em dezembro de 2021, foram entregues 92 equipamentos para o Departamento de
Vigilancia em Saude (DVS), incluindo tablets, notebooks, freezers e refrigeradores
cientificos, como parte do Plano Complementar de Saude Publica. Durante 2022, mais 20
itens foram entregues, como monitores, impressoras, motos e veiculos, também como
parte desse plano. Além disso, no Laboratério do LACEN, foram entregues um microscoé-
pio € uma lupa ZEISS. Em 2023, foram repassados a SEMUSA diversos equipamentos,
encerrando assim as acdes em atendimento ao Plano Complementar de Saude Publica e
0S compromissos com o municipio de Porto Velho.

Outra importante iniciativa da empresa foi a parceria com a Organizacdo Nao Governa-
mental (ONG) Operacdo Sorriso do Brasil, iniciada em fevereiro de 2018, com a realizacao
de 4 Missdes e investimentos de aproximadamente R$ 3 milhdes. Essa ONG reline médi-
cos voluntarios para realizar cirurgias gratuitas em pessoas com labio leporino e fenda
palatina, seguindo padrdes globais de atendimento da Organizacao Mundial da Saude
(OMS). Em 2022, foi realizada a 82 Missdo em Porto Velho, atendendo 44 familias e oper-
ando 32 criangas e adultos. Além disso, foi realizado o 1° Encontro de Conscientiza¢cdo
sobre Fissuras Labiopalatinas em Porto Velho, visando a disseminacdo de informacdes
sobre 0 assunto e o engajamento na causa.

Em 2023, durante a vigéncia do contrato com a Operacao Sorriso, a Jirau Energia
entregou diversos equipamentos essenciais para o funcionamento do Nucleo de Fissura-
dos, destacando-se um nasofibroscdpio durante a entrega definitiva de um nucleo espe-
cializado para o atendimento ao fissurado no Estado de Rondbnia.



9.5. GASES DE EFEITO ESTUFA

O projeto da UHE Jirau esta registrado no ambito do Mecanismo de Desenvolvimento
Limpo - MDL, o gue evidencia sua importancia estratégica na mitigacdo dos gases de
efeito estufa. A metodologia aprovada no MDL para esse tipo de empreendimento
(ACMOO0O02) determina que as emissdes do projeto podem ser negligenciadas, dado que
a densidade do projeto é superior a 10 W/m2. A UHE Jirau possui uma densidade de
poténcia de 18,05 W/m2 (em comparacdo com a média brasileira de 1,96 W/m2), o que
significa que suas emissdes sao consideradas insignificantes.

Em agosto de 2016, ocorreu a primeira emissao dos créditos de carbono da UHE Jirau,
totalizando 1,7 milhdo de créditos. Esse evento destaca o carater estratégico do
empreendimento para o crescimento limpo da matriz energética brasileira e para a
reducdo dos gases de efeito estufa, reafirmando que a UHE Jirau foi implantada com base
em principios de sustentabilidade e nas melhores praticas socioambientais.

Do total emitido, 2% foram destinados ao Fundo de Adaptacao, criado pela Organizacdo
das Nacdes Unidas para auxiliar os paises mais vulneraveis a se adaptarem aos efeitos
adversos das mudancas climaticas globais. Além disso, a empresa e seus acionistas

doaram 70.000 créditos para a Secretaria de Estado do Ambiente do Rio de Janeiro, com

0 objetivo de contribuir com o Projeto de Compensacdao de EmissGes de Gases de Efeito
Estufa dos Jogos Olimpicos e Paralimpicos Rio 2016.

Em 2022, a Jirau Energia obteve junto a Convencdo-Quadro das Nacdes Unidas sobre a
Mudanca do Clima a renovacgao do periodo de créditos do Projeto de MDL da UHE Jirau.
A edicdo de 2023 do Rio Open recebeu mais uma vez o selo de sustentabilidade
"Carbono Neutro" conferido pela Organizacao das Nacdes Unidas - ONU, por compensar
1427 toneladas de CO2 com créditos de carbono emitidos pela Jirau Energia. Ocorreu
também a comercializacdo de créditos de carbono para o mercado interno (indUstrias)
com o objetivo de neutralizacdo de suas emissdes. A Jirau Energia realizou a certificacao
com Auditoria independente de 5.400.000 CERs junto a UNFCCC. Ainda em 2023, a Jirau
Energia realizou o segundo inventario de Gases de Efeito Estufa -GEE baseado nas
atividades da companhia em 2022, no qual foi possivel identificar e quantificar as fontes
de emissdes diretas e indiretas de GEEs do empreendimento. O resultado de emissdes foi
de 312.796,26 tCO2e, sendo que 99,18% das emissdes da empresa sdo de fontes diretas
(escopo 01), com concentracdo na mudanca no uso do solo (98,81%) referente ao
desmate de areas preservadas decorrente de ocupacdo irregular por terceiros



9.6.

DEMAIS ASSUNTOS

RENOVAGCAO DA LICENGCA DE OPERAGCAO (LO) DA UHE JIRAU

A renovacdo da LO n° 1.097/2012 foi solicitada ao IBAMA em 14 de junho de 2016, dentro
do prazo estabelecido na legislacdo. Apds a apresentacdo do relatério técnico
complementar em 13 de setembro de 2016, seguindo o formato acordado com o 6rgao
ambiental, a licenca de operacdo da UHE Jirau permaneceu valida até a manifestacao do
IBAMA. A 12 Renovacdo da LO n° 1.097/2012 foi emitida em 29 de agosto de 2019, apds
mais de 3 anos do protocolo do pedido de renovacdo, evidenciando reducdes nos
Programas Socioambientais e condicionantes para manter a Licenca de Operacdo. Em
2022, o IBAMA emitiu a 12 retificagdo da 12 renovag¢do da LO n°1097/2012.

SEMINARIO TECNICO E RELATORIO ANUAL
Em outubro de 2023, foi realizado virtualmente um semindario técnico junto ao IBAMA para
discussao dos resultados dos programas socioambientais da UHE Jirau. Destaca-se

também o envio do 4° Relatério Anual da UHE Jirau, apresentando a situacdo de
atendimento as condicionantes da LO n° 1097/2012 e o status de execucdo dos 28
Programas Socioambientais.

PROPOSTAS PENDENTES E OUTROS DESDOBRAMENTOS

Encontram-se pendentes de analise do IBAMA as propostas de Projeto Basico Ambiental
- PBA relacionados ao Programa de Monitoramento e Controle de Macrdéfitas Aquaticas
e o0 Programa de Monitoramento e Apoio a Atividade Pesqueira. Além disso, destaca-se a
consulta publica realizada e validade pelo IBAMA do Plano Ambiental de Conservacgao e
Uso do Entorno do Reservatério Artificial da UHE Jirau (Pacuera), bem como a aprovacao
pela FUNAI do Programa de Apoio as Comunidades Indigenas.



5.7. RECONHECIMENTO E CERTIFICAGOES

Em junho de 2023, o Ibama realizou o | Férum de Programas de Meio Fisico do Biodiversidade e Povos

Licenciamento Ambiental Federal (LAF), onde a Jirau Energia recebeu a Espécies Invasoras ndigenas Patroménio
Certificacdo de Boas Praticas de Licenciamento com a apresentacdo dos Cultural
resultados do Programa de Monitoramento Hidrobiogeoquimico. Reassentamento

Governanga

Impactos na Comunidade e e Compras

.. . Seguranca da Infraestrutura
Adicionalmente, em outubro de 2023, a Companhia recebeu a

Certificacdo de mais alto nivel (HS Standard Gold), se tornando a
primeira Hidrelétrica da América Latina e a segunda no Mundo a 032"2;‘32
receber a certificagdo ESG GOLD de melhores praticas, confirmando

o desempenho do Projeto Jirau na regiao Amazodnica.

Comunicagao
e Consultas

. .. z A ~ Trabalh R
A International Hydropower Association (IHA) é uma associacdo sem Condiictes para Hidrologico
fins lucrativos que vem buscando estabelecer padrées de Trabalhar
sustentabilidade para projetos hidrelétricos. A avaliacdo de
desempenho de Jirau foi realizada por uma equipe independente, Avalnco o Mitigacdo de Mudancas

credenciada pela Associagao Internacional IHA. Gestdo Ambiental Climaticas e Resiliéncia
Os projetos que atendam aos requisitos do Padrdo de e Social
Sustentabilidade de Hidrelétricas sdo certificados pelo Secretariado
de Sustentabilidade de Energia Hidrelétrica, com uma classificacdo de
sustentabilidade aplicavel globalmente A conquista da Certificacdo
HS Standard Gold, reforca ainda mais o compromisso da Jirau Energia
com a sustentabilidade a sociedade civil (ESG) e demonstra a sua

solidez as instituicoes financeiras e governamentais.
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9.8. INDICADORES DE DESEMPENHO AMBIENTAL

Cada um dos 28 Programas Socioambientais executados no ambito da 12 Renovacdo LO n° 1.097/2012 possuem indicadores especificos, estabelecidos junto ao
6rgdo ambiental, os quais permitem avaliar a evolucdo de cada Programa ao longo de sua execucdao, verificando a eficacia das acdes desenvolvidas. A atualizacdo
destes indicadores é realizada anualmente, conforme periodicidade estabelecida na licenca ambiental do empreendimento

Consumo de energia elétrica das unidades geradoras e auxiliares (KWh) 81.641.565 101.202.460 118.628.108 117.368.667 130.818.219
Consumo de dgua por kWh gerado (Consumo méximo de vazdo (m*/s) por KWh entregue). 0,01185 m*/s/kWh 0,01257m*/s/kWh 0,01197 m*/s/kWh 0,01236 m*/s/kW 0,01020 m*/s/kWh
Erosdo de bordas de reservatoério (ha) N/D N/D N/D N/D N/D
Restauracdo de mata ciliar (Unidades de mudas ou area plantada/ recuperada por ano) 400 mudas/ha 400 mudas/ha 400 mudas/ha 400 mudas/ha 400 mudas/ha
Qualidade de dgua e de sedimentos dos reservatoérios BOA BOA BOA BOA BOA

Resgate de peixes em turbinas

Foram realizados 34
resgates nas estruturas
internas das UGs e foram
resgatados 05 espécimes

Foram realizados 35
resgates nas estruturas
internas das UGs e foram
resgatados 06 espécimes

Foram realizados 41
resgates nas estruturas
internas das UGs e foram
resgatados 64 espécimes

Foram realizados 40
resgates nas estruturas
internas das UGs e foram
resgatados 08 espécimes

Foram realizados 52
resgates nas estruturas
internas das UGs e foram
resgatados 57 espécimes

Repovoamento de peixes N/D N/D N/D N/D N/D
. . 24.855L de 6leo e 940 kg | 42.376L de 6leo e 860 kg | 54.764L de 6leo e 520 kg 26.994L de 6leo e 24.100L de 6leo e 2.768
Consumos de 6leos e graxas lubrificantes
de graxa de graxa de graxa 320,075 kg de graxa kg de graxa
Retirada de residuos em reservatoérios (lixo, macrofilas, efluentes industriais e domésticos e N/D N/D N/D N/D N/D
sedimentos de assoreamento). (tonelada/ano ou m*/ano)
Lancamento de efluentes sanitarios sem tratamento e vazamento de 6leos lubrificantes e N/D N/D N/D N/D N/D

hidraulicos nas turbinas. (tonelada/ano ou m3/ano)
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EXPEDIENTE

O Relatério Anual de Responsabilidade Socioambiental e Econémico-Financeiro da Jirau Energia
foi desenvolvido em colaboracdo com diversas areas da Companhia.

Sua consolidacdo, edicdo e revisao foram realizadas pela Geréncia de Controladoria e Financas,
com a seguinte equipe:

Diretor Administrativo e Financeiro: Julio César de Oliveira Freitas
Gerente de Controladoria e Financas: Camilla Muruci Abreu
Analista de FP&A: Jose Vinicius Andrade
Coordenacao de Comunicacao Externa: Daiana Costa
Projeto Grafico e Diagramacdo: Danilo Ignacio
Fotografia: Banco de Imagens da Jirau Energia





